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Kolegium děkanky 
zápis č. 18/2017 

 

Datum: 25. 10. 2017 

Přítomni: dr. Z. Dorková, dr. L. Drábková, dr. J. Hladík, dr. A. Krátká, 

Ing. P. Lečbychová, doc. A. Lengálová, dr. L. Marek, dr. K. Nemčoková, dr. J. 

Semotamová, dr. V. Kozáková, dr. J. Vaculíková 

Omluveni: doc. A. Wiegerová 

Hosté: Mgr. H. Navrátilová 

 

 

Pozn.: Úkoly s termínem do příštího zasedání Kolegia děkanky jsou označeny červenou barvou. 

 

Kontrola úkolů:     

75.10  Zaslat proděkanovi dr. Markovi kompletní verze akreditačních materiálů jednotlivých 

studijních programů. 

  O: ředitelé ústavů 

  T: 30. 11. 2017  

 

100.13 Zaměstnanci zaangažovaní ve strategickém projektu UTB, KA 1, 2 a 7 jsou povinni 

vyplňovat výkazy práce v intencích e-mailu od projektového manažera (rozeslán dne 

14. 7. 2017). 

  O: zaměstnanci zapojení do projektu 

  T: průběžně 

   

112.14 Eliminovat částečné úvazky na fakultě a úvazky kmenových zaměstnanců FHS na jiných  

 institucích (s výjimkou zdravotnických zařízení).  

  O: ředitelé ústavů/center 

  T: trvale 

 

115.15 Dodržovat vykazování docházky pouze v době 6:00 – 22:00 hodin a přestávky v práci. 

O: zaměstnanci FHS 

T: trvale 

 

117.15 Zajistit dočerpání dovolených za rok 2017 v tomto kalendářním roce. 

O: vedoucí pracovníci 

T: 31. 12. 2017 

 

119.15 Realizovat a vyúčtovat služební cesty do 30. 11. 2017. 

O: ředitelé ústavů/center (prostřednictvím asistentek), ostatní vedoucí pracovníci 

T: 30. 11. 2017 

 

121.15 Zaslat proděkanovi dr. Markovi aktualizované ÚL na ZS AR 2017/2018. 

O: ředitelka CV FHS 

T: 31. 10. 2017 

 

123.15 Zintenzivnit přípravu a podávání projektových žádostí nutných pro akreditace. 

O: ředitelé ústavů/center (prostřednictvím AP) 

T: trvale 
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125.16 Dodržovat Rozhodnutí rektora RR/8/2017 (mj. maximální limit 250.000,- Kč pro 

příkazce operace vč. zástupce). 

O: vedoucí pracovníci a jejich zástupci 

T: trvale 

 

128.16 Při přípravě podkladů k projektům RVO plánovat čerpání finančních prostředků nejen na 

služební cesty. Návrhy podávat v dostatečném předstihu, nechat zkontrolovat finančním 

manažerem. Podporovat rovnoměrně všechny zaměstnance z pracoviště.  

O: ředitelé ústavů/center 

T: trvale 

Realizovat schůzku s děkankou – vyhodnocení letošních projektů, první verze návrhů 

projektů RVO pro rok 2018. 

O: ředitelé ústavů, Ing. Cejpek 

T: 6. 12. 2017 (po KD) 

 

130.16 Provést aktualizaci webových stránek v ČJ/AJ, především informace pro uchazeče. 

O: dle Pokynu děkanky PD/08/2017 

T: 31. 10. 2017 

 

131.16 Zpracovat návrhy nových vizitek pro děkana, tajemníka, proděkany a ředitele ústavů 

s ohledem na změnu sídla fakulty a změny e-mailových adres. 

O: dr. Semotamová (prostřednictvím Bc. Běhůnkové) 

T: 30. 11. 2017 

 

134.17 V souvislosti s úkolem 102.13 (zápis z KD z 13. 9. 2017) připravit pro hodnotitele 

studijních oborů DPP v jednotné výši 1.500,- Kč. Zároveň požádat hodnotitele o vyplnění 

dotazníků do konce listopadu 2017. 

O: ředitelé ústavů 

T: do 31. 10. 2017 

 

135.17 Zaslat proděkanovi dr. Markovi za každý realizovaný studijní obor návrhy na 6 až 10 

hodnotitelů ze strany zaměstnavatelů, kteří budou následně osloveni v rámci stručného 

centrálního hodnocení kvality studijních oborů na UTB. 
O: ředitelé ústavů 

T: do 31. 10. 2017 

 

136.17 Realizovat konkrétní opatření vedoucí ke zvýšení jazykové úrovně u studentů FHS. 

Sledovat reálnou výstupní úroveň. 

O: ředitelka CJV 

T: trvale 

 

138.17 Zaslat děkance návrhy vhodných osob pro doplnění do Seznamu hodnotitelů NAÚ. 

O: ředitelé ústavů 

T: 27. 10. 2017 

 

 

139.17 Vytvořit fakultní novoročenky pro rok 2018. 

O: dr. Semotamová (prostřednictvím Bc. Běhůnkové) 

T: 15. 11. 2017 

 

http://www.utb.cz/o-univerzite/rozhodnuti-rektora
http://www.utb.cz/fhs/intranet/vnitrni-normy-fhs
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Nové úkoly: 

140.18 V rámci Veletrhu pracovních příležitostí navázat kontakty s potenciálními zaměstnavateli 

(pro akreditace profesně zaměřených SP). 

 O: ředitelé příslušných ústavů 

 T: 7. 11. 2017 

 

141.18 Poslat proděkance dr. Krátké seznam studentů, kteří se zapojí do akce Senior Cup 2018. 

Z tohoto seznamu vytipovat 1 – 2 studenty jako koordinátory akce za fakultu. 

Předpokládaný termín akce květen/2018. 

O: ředitelé ústavů 

T: 24. 11. 2017 

 

 

Různé: 

1. Informace z KR. 

2. Nové vnitřní normy FHS k prostudování: 

- Pokyn děkanky PD/09/2017 Povinné užívání univerzitní e-mailové adresy studenty 

3. Proběhlo výběrové řízení na SVS; na CV přijaty 3 studentky, na ÚZV jedna. 

4. Přihlašování do SVOČ – zdrav. obory - 5 přihlášek, pedagogika 2, filologie 1. 

5. UTB počítá s vyplacením 14. mzdy. 

6. Byla vyhlášena fotosoutěž „Zážitek s Erasmem+“. 

 

Důležité termíny: 

- 25. 10. 2017    konference IGA 

- 27. 10. 2017   Správní rada UTB 

- 31. 10. – 3. 11. 2017  XXIV. ročník Gaudeamus Brno 

- 3. 11. 2017    zkoušky Cambridge - Mock Test (zkouška nanečisto) 

- 6. - 9. 11. 2017  Daruj krev s FHS 

- 7. 11. 2017   Veletrh pracovních příležitostí na UTB 

- 7. 11. 2017   deadline na nové návrhy fakultních projektů IGA 

- 8. 11. 2017   zasedání AS FHS 

- 10. 11. 2017   Workshop pro učitele angličtiny na SŠ 

- 20. – 23. 11. 2017  7. dobročinný bazar 

- 28. – 30. 11. 2017  veletrh vzdělávání v Košicích (Slovensko) 

- 5. 12. 2017   slavnostní otevření U18, 11 hod. - NEPOTVRZENO 

- 5. 12. 2017   zasedání OR FHS  

- 8. 12. 2017   DOD 

- 9. 12. 2017    zkoušky Cambridge na UTB 

- 13. 12. 2017   zasedání AS FHS 

- 5. 1. 2018   školení BOZP a PO (bez vedoucích pracovníků);  

    9 – 11 hod. (místo bude upřesněno) 

- 24. – 25. 1. 2018  XI. ročník Gaudeamus Praha 

- 9. 2. 2018   DOD 

- 18. 4. 2018   Show off/Zeig dich 

- 7. 9. 2018   Setkání zaměstnanců FHS 

 

 

Přílohy: - 

    

http://www.utb.cz/fhs/intranet/vnitrni-normy-fhs
http://www.utb.cz/fhs/o-fakulte/fotosoutez-zazitek-s-erasmem
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Příští Kolegium děkanky FHS: 8. 11. 2017 v 9 h v místnosti 237/U2. 
 

Ve Zlíně dne 25. 10. 2017 

Zapsal: Ing. Petr Horák 

Verifikovala: doc. Ing. Anežka Lengálová, Ph.D.  


