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Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

v tomto dokumentu si Vas dovoluji struéné seznamit S mym pohledem na fakultu a zaroven se
Vam pokusim nastinit pfedstavy, které bych realizoval, kdybych ziskal davéru Akademického
senatu FHS pii volbé kandidata na jmenovani dékanem a kdybych byl jmenovan dékanem.
Podrobngji se chci k jednotlivym tématim vyjadfit v prezentaci ve Ctvrtek 17. ledna 2019
na shromazdéni akademické obce FHS.

Nejdiiv popisSu souasny stav, poté predestiu mou zakladni vizi a vyjadiim se k prioritam
z jednotlivych oblasti Zivota fakulty, které by mély vést k jejimu naplnéni.

Zhodnoceni vychoziho stavu a nutnost zmén

Fakulta humanitnich studii existuje od roku 2007 a za dvanact let zde bylo vykonano mnoho
zasluzné prace. Je to spolecné dilo akademikli a THP pracovnikii. Jen namdtkou: nasi
absolventi se vyborn¢ uplatituji v praxi, publikace akademikl se ¢im dal Castéji objevuji
Vv mezinarodnich databazich, patym rokem realizujeme doktorsky studijni program, opirame
se 0 dobré jméno, které jsme ziskali v regionu, ale i za jeho hranicemi.

To vSechno je skvélé, nicméné mnohé véci se stale nedafi zlepSovat. PfedevSim ztracime
konkurenceschopnost, a to na rtiznych frontach. Kvalitni adepti na praci u nas Casto davaji —
zcela logicky — ptednost jinym institucim, neziidka kvali penézim. Fluktuace na ustavech
nékdy nabyva zhoubnych rozmér. V dobé, kdy konkuren¢ni univerzity masivné navysuji
mzdové tarify a stiedoskolsti ucitelé ziji nadéji na zlepSeni platovych pomérl, nemizeme
necinng prihlizet a nevyuzivat kapacity, které¢ mame k dispozici. Kvalitn¢ ucit a badat (AP),
ale i administrovat (THP), je mozné pouze v uspokojivych podminkach (i téch finan¢nich).
Do toho vseho chci vnést zménu. Ale hrozeb, kterym budeme celit nebo uz celime, je
samoziejm¢ mnohem vice: zjistujeme, ze nova legislativa neni ve vSech ohledech naklonéna
publika¢nim zvyklostem obvyklym v humanitnich védach; potykame se s ibytkem uchazect
a studentl; neobejdeme se bez razantngjsi propagace, je nutné ,,bojovat™ na poli akreditaci.

Nabizim Vam proto nové vedeni se zastoupenim vSech studijnich oblasti FHS, nedirektivni
styl fizeni vyznacujici se respektem k autonomii ustavi, a to bez zbyte¢nych technokratickych
zasahl. Davam piitom k dispozici své dlouholeté zkusenosti prodékana FHS a ted’ i feditele
Ustavu modernich jazykt a literatur, stejné tak zkusenosti z badatelského pracovisté
na kamenné univerzité (FF UP v Olomouci), na niz jsem dfive pusobil. Pies vSechny funkce
se ovSem citim predevsim jako akademik a chci, abychom komunikovali a spolupracovali na
bazi respektu, vzajemné diaveéry a vécnych argumentd.

Uzavirame ted’ jedno obdobi a ¢ekaji nas nové vyzvy. Zkusme fakultu zménit!



Zakladni atributy fakulty — vize

védecka

prestizni a vyhleddvana studenty
vstiicna K zaméstnanctiim

vSestranné konkurenceschopna
rozvijejici akademické prostiedi UTB
respektujici kulturu mezilidskych vztaht

Rizeni fakulty

e systém fizeni musi respektovat a rozvijet akademické prostiedi bez technokratickych
zasaht
autonomie ustavi

e oteviend komunikace s AS FHS

¢ VR FHS s rovhomérnym zastoupenim vSech studijnich oblasti

e stabilizace personalni struktury fakulty

e odpovidajici pracovni podminky a efektivni fungovani U18
Finance

e zmeéna politiky v oblasti mezd ve prospéch AP i THP
hledani novych zdrojt financovani

efektivni vyuzivani finan¢nich prostredkt

ocenéni prace pro fakultu

transparentni informace o hospodareni fakulty

Studium a pedagogické ¢innosti

dokonceni procesu akreditaci a zachovani dosavadniho portfolia SO/SP

dalsi rozvoj SP, napi. obor akreditovany v angli¢ting, akreditace Mgr.

snaha o ziskani joint/double/multiple degree

institucionalni akreditace

nastaveni fakultni smérnice pro hodnoceni PC+TC+AC v souladu se specifiky
humanitnich véd

vEtsi zapojovani garantti do fungovani SP

sledovani a snizovani studijni netispé$nosti

udrZeni poctu studentt

rozsifeni systému stipendii (dobfi studenti, studenti pracujici ve prospéch FHS)
prace s vysledky studentského hodnoceni v IS/STAG

zvySovani kvality kvalifika¢nich praci

zvySovani kvality vyuky a praxi

intenzivni boj proti plagiatorstvi

optimalizace ptijimaciho fizeni dle vyvoje na ,,trhu uchazect*

zapojovani studentti do vyzkumu a projekta

rozditeni portfolia SVOC na dalsi oblasti (vétsi komfort pro akademiky)



Tvurdi ¢innosti

motivace K tvurc¢i ¢innosti @ podpora odborného rustu (ztizeni fondu na podporu VaV)
za ucelem zvySovani poctu uznatelnych vystupt

uznavani a zapocitavani vystupt specifickych pro humanitni védy (fakultni smérnice
pro hodnoceni PC+TC+AC)

podpora badatelskych tymi

podpora pii ziskdvani externich grantl

snaha o optimalizaci vydavatelské ¢innosti na UTB

podpora pii vydavani monografii (i mimo Nakladatelstvi UTB, u prestiznich
tuzemskych a zahrani¢nich nakladatelt)

podpora zapojeni studentli do badatelskych aktivit ustavii/center

vytvoteni podminek pro rozvoj vystuptit RUV (napft. dilna tviiréiho psani)
mezinarodni védecka spoluprace

Internacionalizace

podpora zahrani¢ni spoluprace

navyseni po¢tu mobilit

podpora pfi realizaci jazykovych zkousek

zapojeni FHS do mezinarodnich grantt

jazykova podpora internacionalizace UTB (filologie)
efektivni zprosttedkovani zahrani¢nich pobytl a stazi

Vnéjsi vztahy a propagace

vytvoreni komplexni strategie pro PR fakulty

snahy o proniknuti do médii a propagace fakulty
maximalni vyuzivani socidlnich siti se zapojenim student
organizace soutéZi a spolutcast na PR akcich

rozvijeni spoluprace s nadnarodnimi institucemi
optimalizace a ptizptisobeni webu FHS naSim potifebam

CZV a praxe

snaha o optimalizaci kurzit CZV

participace na U3V

zlepSeni podminek praxe pro studenty

akreditace ,,ucitelského minima“

posilovani vazeb mezi vysokou Skolou a jejich absolventy
podpora spoluprace s regionalnimi institucemi a firmami
rozvoj vztahi s potencialnimi zaméstnavateli absolventit FHS

Ve Zlingé 15. 1. 2019 Libor Marek



