i :’I I |  Univerzita Tomase Bati ve Zling
MINISTERSTVO SKOLST\

Fakulta humanitnich studii

i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii

Predchazeni Soku z reality

u budoucich uciteli materskych a
zakladnich skol v obdobi profesniho
startu

Studijni opora ¢. 2

Principy prace fakultniho ucitele se
studenty

prof. Peter Gavora, CSc., Mgr. Libuse Jelékovd, PhD.
Mgr. Jana Vasikovd, PhD., Mgr. Hana Navrdatilova

2018

Projekt Fondu vzdé&lavaci politiky MSMT




OBSAH
L UVOD s 4
2 FAKULTNIUCITEL ..ottt 6
2.1 Fakultni uCitel a pedagogiCkeé praxe...........ccccvvvvuimiinniiiiiiiiiiiiiiiiinens
2.2 Kompetence UCIKEIE ........cooeviiiiiiiiiieee e
2.3 Kompetence fakultniho u€itele.............ooovviiiiiiiiiii s
3 REFLEXE VYSTUPU STUDENTA ......ccoovoviieieieeeeeeeeee e, 13
3.1 Aspekty reflexe vystupl studenta ............cccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiis
3.2  Z pohledu StUAENTA .........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiii
4  REDUKCE SOKU Z REALITY U STUDENTU ..o, 21
4.1 Prace se studentem s pfiznaky Soku z reality ............ccccccvviniinnnnnns
5  PROSTREDI FAKULTNI SKOLY .....cooviviiiveiieceeeeeeeeee s 25
5.1 Spole¢né poznatky o prostfedi matefské i zakladni Skoly...............
5.2 Specifika materské a zakladni SKOIY ..............eevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnas
B ZAVER.........oooiiiiii s 28
7 SEZNAM POUZITE LITERATURY .....ooruiiiiiiniiiiieinieisseeeeeieieens 30

3 i | i Univerzita Toméa3e Bati ve Zliné

Fakulta humanitnich studii

2

Principy prace fakultniho ucitele se studenty
Projekt Fondu vzdélavaci politiky MSMT



G | ] i Univerzita Tomage Bati ve Zliné

Fakulta humanitnich studii

ANOTACE

Predklddand studijni opora seznamuje Ctendre s roli fakultnino ucitele a s
principy jeho prdce. V publikaci je popsdna a vysvétlena funkce
fakultniho ucitele pri profesionalizaci studenta ucitelstvi a je kladen diraz
na systematické a odborné vedeni studentl béhem pedagogické praxe.
Prirucka je komponovdna jako soustava didaktickych zdsad, jez jsou
popsdny a zdUvodnény. V textu je kladen diraz na soulad s koncepci
pedagogickych praxi, kterd je rozviiena na Ustavu $kolni pedagogiky

Fakulty humanitnich studii Univerzity Tomdse Bati ve Zliné.
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1 0vobp

Predklddand publikace je urcena vam, jez pracujete jako fakulini ucitelé
a pro studenty Fakulty humanitnich studii Univerzity Tomdase Bati (ddle jen
FHS UTB) ve Zliné. Fakultni ucCitelé zastavaiji klicovou funkci ve studiu nasich
student(. SlouZi jako privodci pfi jejich vstupu do prostiedi Skoly, kde
ziskavaji  vyznamné zkusenosti potfebné k jejich profesionalizaci.
Predstavujeme si vas jako most mezi fakultou a praxi, jako most, jenz vede

studenta k meté stat se dobrym ucitelem.

Tato prace ma slouZit jako prirucka v zdkladnich otdzkach vasi prace se
studenty. Jeji Ulohou prirozené neni podat detailni ndvod pro vase kondni.
Takovy cil neni redlisticky, protoze vase cinnost je velice Sirokd a
komplexni, takze zddnd priruCka neni schopna ji podrobné popsat.
Soustfedime se proto spise na stézejni a nejdulezitéjsi aspekty vasi prdace,

tak, jak ji vnimdme z naseho hlediska, tedy pohledem uciteld fakulty.

Tato publikace md formu prirucky, je tedy spise prakticky nez teoreticky
zamérena. To oviem neznamend, ze nebudeme cCerpat z profesni
literatury vCetné zahranicni, jez je v mnohych aspektech inspirativni.
Ukazuje zkusenosti fakultnich ucitell v rizném prostredi a nuti nds kldst si

otdzky, proc fakultni ucitel jednd v dané situaci tak, a ne jinak.

Tato opora nemd za cil poucCovat. Spise vds md inspirovat nebo umoznit
vam vase ndzory, postoje a zkusenosti porovndavat s nasimi. Vazime si
vasich odbornych zkusenosti, jako neocenitelného zdroje pouceni pro
nase studenty a jsme radi, Ze jste ochotni je preddvat ddl. Vase profesni
role se pfi prdci s nasimi studenty zasadné rozsifi. Od jisté chvile totiz nejde
spouze' o vzdélavani déti a zaku, tj. Cinnost, jez vykondvate standardné.

K vasi praci pribude vzdélavani studentl - dospélych lidi, ktefi se zdhy
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stanou uciteli. Véfime, Ze tato prdce vds obohati o dalsi dimenze vasi

profesionality.

Na zacdatku povazujeme za nutné zddraznit dva didaktické principy, které
pfirucka sleduje. Zaprvé, vase ¢innost by méla mit systém. To znamend, ze
jednoftlivé Cinnosti by mély souviset, na sebe navazovat. Vase vedeni
studenta by nemélo mit charakter neusporddanosti a improvizace.
Student musi vidét a pochopit, ze vase kondni jako fakultnino ucitele je

pldnovité, usporadané a systematicke.

Druhy princip vychdzi z toho, ze kazdd edukace je zalozend na urcité
koncepci, 1j. soustavné tvrzeni argumentd, jenz jsou védecky zddvodnény
a prakticky ovéreny. Povazujeme za nutné, abyste spaqijili vasi prdci s
koncepci edukace, je7 se rozviji na Ustavé skolni pedagogiky FHS UTB ve
Zliné. Soulad vasi pradce a nasi koncepce je podminkou jednotného
pfistupu  vSech aktérd praxe. Nasi koncepci edukace podrobné

popisuieme a vysvetlujeme v kapitole Ctyri.

Pfirucka je komponovdna jako soustava didaktickych zasad, jez jsou
dilezité pro vasi prdci. Kazdd zdsada je v této piirucce podrobné
popsdna a vysvétlena. Didaktickd zdsada se definuje jako pozadavek,
ktery urcuje smér, charakter a obsah pUsobeni pedagoga — tedy vds, jako
fakultnino ucitele. Didaktickd zdsada je tedy vdas pracovni ,slogan®,

kterym se budete Fidit.

EEE———
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2 FAKULTNi UCITEL

Fakultni ucitel je termin, ktery vznik&d na univerzitni p0dé v souvislosti se
zavedenim fakultnich skol, se kterymi FHS UTB ve Zliné spolupracuje s cilem
zajjistit kvalitni propojeni s praxi v uCitelskych oborech. Za timto Ucelem je
vyddna Smérnice dékanky SD 07/2017, kterd popisuje podminky pro
udéleni titulu fakultni skola, oblasti vzdjemné spoluprdce, zdvazky jak
fakultni Skoly, tak zavazky Fakulty humanitnich studii, podminky tykaijici se
propujceni a odejmuti titulu fakultni skola. Zdroven tato vyhldska také
definuje ucitele fakultni Skoly/fakultnino ucitele jako osobu, kterd se podili

na vedeni studentd v rdmci odborné pedagogické praxe.

Odbornd pedagogickd praxe studentd Ustavu skolni pedagogiky FHS UTB
ve Zliné probihd v oborech Ucitelstvi pro materské 3Skoly, Pedagogika

predskolnino véku a Ucitelstvi pro prvni stupen zakladni skoly.

Jak uz bylo zminéno, fakultni ucitel pUsobi ve fakultni skole. Pojem fakultni
Skola mUzeme chdpat v nékolika rovindch. V nasem pojeti jde dle

Wiegerové (2015) o:

*  Materskou Ci z&kladni skolu, kterd s fakultou spolupracuje na
koncepci praxi a na hodnoceni studenta béhem jeho studia na
univerzite.

e Zarizeni, které prijalo filosofii oboru, a proto vzdjemné setkavani
ucitel¥ skol a vyucujicich na fakulté neprovdzi jen formdlni vztah.

e Zarfizeni, v némz pUsobi fakultni ucitelé, a tijsou spolupracovniky
fakulty, maiji s fakultou vytvoreny i pravni vztah.

e Materskou, zakladni Skolu, kterd je drzitelkou certifikatu ,,Fakultni
zAkladni/materska skola.”

EEE———
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2.1 Fakulini uéitel a pedagogické praxe

Nepochybné md pedagogickd praxe v pripadé budouciho ucitele
nezastupitelné misto. Student, kfery vstupuje do pedagogické praxe

poprve, prichdzi s jistym ocekdvdanim i obavou.
Proto je velmi dUlezité prvni setkdni fakultnino ucitele se studentem.

» Zjistéte, nejlépe v klidném a prijemném prostredi joké o¢ekdvani a
predstavy md student o prdaci fakultnino uclitele, o pribéhu
pedagogické praxe a o ndplni prace ucitele.

e Dohodnéte si se studenty jasnd pravidla na zacdtku praxi, jako
napriklad: zpUsob komunikace, preddni si kontaktnich Udajd,
predstaveni kurikuldrnich dokumentd skoly, zpUsob konzultace
pripravy jednotlivych vystupU a jejich kontrola. Ddle harmonogram
jednotlivych vystupl0 a pozorovdni, organizace dne v materské
skole, hodnoceni, zpétnd vazba a konzultace.

* Konkretizujte vase oCekdvani od studenta a také se zaméfte na
mozné obtizné situace, které mohou nastat pri prdci studenta s
détmi — student organizacné nezviddd situaci, nevhodné s détmi
komunikuje, popripadé voli Cinnosti, které by mohly déti ohrozit.

* Seznamte studenty s praci ucitele (co vse je ndpini vasi prdce mimo
pfimou pedagogickou cinnost), napf. administrativni  Ukony,
organizace, tvorba ffidniho vzdéldvaciho pldnu, komunikace s
kolegyni i celym tymem, rodici. Porady 3koly a jiné pozice, které v
ramci MS/ZS zastdvate. « V neposledni fadé vyjadiete ndklonnost,
ukazte, ze si studenta vdzite a jste mu ochotni poradit, pomoci,

budujte ddvéru ve vzdjemnou spoluprdci.
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Zacatkem realizace pedagogické praxe se méni také role ucitele. Fakultni
ucCitel se dostava do pozice, kdy se jeho ,role ucitele ditéte" posouvd do

dimenze ucitel studenta ucitelstvi. A v tomto procesu pUsobi jako:

1. Fakultni uéitel jako vzor — jde o prfimou prdci ucitele s détmi/zdky v rdmci
pedagogické praxe, kdy student je v roli pozorovatele. Vyuzijte této
pozice pro to, abyste studentim ukdzali ,priklad dobré praxe*. Ud€lejte si
c¢as na analyzu a pedagogickou reflexi, polozte studentim otdzky typu:
»Proc si myslite, ze jsem zvolila tuto organizacni formu? Vsimli jste si, ze..."
apod. Dbejte na to, aby si student zapisoval zdznam do pozorovaciho

protokolu, dejte mu prostor na otdzky.

2. Fakulini ucitel jako pozorovatel — v tomto pripadé student realizuje
primou prdci s détmi dle predem pripraveného a fakultnim ucitelem
schvdleného konceptu. Budte dUsledni v zdznamu pozorovdni,
zaznamenejte si veSkerd doporuceni i pochvaly pro studenty,
nezapominejte, ze student neznd skupinu déti a nedokdze jesté nékteré
zdlezitosti predvidat. Nezasahujte do pfimé prdce s détmi, pokud to neni
nezbytné nutné. | negativni zkusenost je pro studenta zkusenost. (pf.
nezvliddnuti kdzné déti z divodu nevhodné volby Cinnosti — nepiimérenosti

véku déti apod.)

2.2 Kompetence ucitele

Je samoziejmosti, ze fakultni ucitel by mél disponovat fadou profesnich
dovednosti. Nejdiive na kompetence ucitele nahlédneme z obecného
hlediska. Aby mohl ucitel efektivné vykondvat své povoldni, mél by mit
osvojen urcity soubor védomosti, dovednosti a postoji. (Pricha, 2011)
Vymezenim kompetenci uciteld se zabyvd vicero autord. Napriklad
VeteSka (2008) fikd, ze kompetence ucitele se promitaji do rediného

jedndani a chovdni v nastalych situacich v profesi ulitele. Prehledné a
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komplexni zpracovdni uvddi Vasutovd, Spilkova (2001) in Vasikova,

LAkovd (2018) a to ndsledovné:
Oborové predmétova kompetence

UcCitel vyuziva teoreticky nabytych znalosti v praxi a propojuje je s
vychovné vzdélavaci cinnosti. Vytvdar vazby mezi jednotlivymi bloky
vzdélavani, vyuzivd modernich technologii a vytvdari metodicky a

didakticky hodnotné materidly pro prdci s détmi.
Didaktickd a psychodidaktickd kompetence

Ucitel vyuZivd vhodnych metod, forem, prostredkd a zpUsobl ve
vychovné vzdéladvacim procesu. Napliuje pozadavky a kritéria Skoly,
pracuje s individualitou déti. Vyuziva podklady Rdmcového vzdélavaciho
programu a poznatky aplikuje pfi tvorbé Skolniho vzdéldvaciho programu.

Vyuziva néstroje hodnoceni a diagnostickych metod.
Obecné pedagogickd kompetence

Ucitel dokdze vychdzet ze znalosti obecné roviny a prolind teoretickou a

praktickou rovinu v procesu vychovy. Znd a respektuje préava ditéte.
Diagnostickd a intervenéni kompetence

Ucitel vyuZzivd metody pedagogické diagnostiky. Dokdze je zamérit a
vyuzit na identifikaci obtizi a kvalit u déti a odborné je zaznamenat.
Prokazuje znalosti z oblasti specidini pedagogiky a prdce s nadanymi

détmi. Znd moznosti prevence, ndpravy, komunikuje s odborniky a rodici.
Socialni, psychosocialni a komunikativni kompetence

Ucitel dokdze proniknout do hloubky socidlinich vztahl mezi détmi a
ovlivihovat tak klima tridy. Vytvdaii klima také mezi spolupracovniky a podili

se na priznivych podminkdch atmosféry ve fridé. Oviddd komunikace na
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Urovni socidlnich vazeb, pedagogické komunikace a pfi efektivni
spoluprdci s rodiCi. Tato kompetence v sobé zahrnuje Sirokou oblast
pUsobeni ucitele, je primdrni a prolingjici se ve viech kompetencich. Je
Casto urcujici v pracovnim procesu ucitele. DUlezitymi prvky zvidddni jsou
empatie, akceptace, autenticita, naslouchdni. Umét dité pochvdlit,
respektovat, tolerovat, chvdlit, zviddat kritické situace. Mit schopnost
adekvainé odhadnout situaci a nagjit vychodisko, kdyz potrebuje dité

podporu a pomoc.
Manazerska a normativni kompetence

Ucitel umi fidit tfidu, kolektiv. Projevuje schopnosti v organizovani skupin,
jednotlivcl, akci a podporuje spoluprdci mezi détmi. Znd zdkony, normy a
orientuje se v dokumentaci skoly vztahuijici se k ucitelské profesi. Vi, jak
funguje organizace 3koly, evaluace. Je schopen spolupodilet se na
strategii a rozvoji Skoly. Zviddd administrativni Ukony Casto spojené s

evidenci déti, ffidni knihou.
Profesné a osobnostné kultivujici kompetence

Ucitel dokdze propoijit osobnostni kvality a predpoklady se znalostmi
vieobecného zdkladu a znalostmi nabytymi béhem studia a praxe ve
skole. Dobre kooperuje s ostatnimi pedagogy, je schopen sebereflexe a
je ochoten se ddle vzdélavat. Pohotové a bryskné reflektuje potreby a
z4jmy déti a pafficné na né reaguje ve vychovné vzdéldvacich

cinnostech.

2.3 Kompetence fakultniho ucitele

V ndsledujicim textu se pokusime popsat kompetence fakultniho ucitele.
Dle skotského National guidance for practice teacher preparation in

Scotland miUzeme vymerzit tyto klicové situace:
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Vytvarieni efektivnich pracovnich vztaht

UcCitel ma vytvorené profesni a mezioborové vztahy, na zakladé kterych
komunikuje s jinymi odborniky. Je schopen podporovat studenty ucitelstvi
ve své praxi, je schopen kooperace s nimi. Pri jejich uCeni postupuje
systematicky a také je schopen podporovat studenty na rdznych Urovnich
jejich odborného pUsobeni. V neposledni fadé fakultni ucitel spolupracuje

a komunikuje se zaméstnanci fakulty.
Facilitace uceni

Umoznit studentOm propojit teorii s praxi a také rozvijet reflektivni
dovednosti. Motivovat studenty k préci. Komunikovat s nimi nejriznéjsi
sifuace, které v praxi nastanou, poskytnout jim ucCebni materidly a

podporovat je v jejich profesnim ristu.
Odpovédnost

Pro vytvoreni efektivnino vztahu mezi ucitelem a studentem je nutné
nastavit jasné hranice. Dodrzovat své pracovni povinnosti. Nastavit si za
spoluprdace s fakultou jasné podminky hodnoceni. Fakultni ucitel by mél
byt schopen efektivné zhodnotit praxi a po kazdém vystupu studenta mu

podat zpéthou vazbu.
Hodnoceni uéeni se

Fakultni ucCitel je schopen za spoluprdce s fakultou navrhnout strategie
hodnoceni studenty, spolupracuje s ostatnimi cleny tymu, tak aby nabidl
studentovi nahlédnout a ziskat informace z rdznych oblasti. Je schopen
systematického hodnoceni prdce studenta i sebe, navrhne ndméty pro

vylepseni pribéhu pedagogickych praxi.

Jinou klasifikaci uvadi ve své publikaci Pisova & Deuschinska a kol. (2011),

kdy jde o deset kompetenci mentoringu (in Clutterbuck, 2004a, s. 49).
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vymezeni kompetenci

Zaroven autofi hovori o tom, Zze pro dobrou spoluprdci musi byt ucitelem

nastaveny vhodné podminky. Za hrozbu povazuji autori predevsim Casovy

faktor, vedeni studenta a spoluprdce s nim je Casové velmi ndrocnq,

praveé fakultni ucitel se mize dostat do konfliktu zdjmu, kdy voli mezi svymi

zavazky a zavazky vici studentovi. Velmi dulezité je také klima skoly, kterd

mUze studenta motivovat k dalsi prdci, ovliviiovat pribéh pedagogické

praxe i stfudentovy vysledky (PiSovd & Deuschinskd a kol. 2011).

B
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3 REFLEXE VYSTUPU STUDENTA

V ndsleduijici kapitole se snazime popsat interakci mezi vami — fakultnim
ucitelem a studentem praktikantem, a to ve velmi dUleZitych momentech
edukacni reality — béhem reflexi vystupU studenta. Jak bylo zminéno jiz v
Uvodu této opory, vnimejte jednotlivé kategorie jako soustavu
didaktickych zasad, které urCuji smér, charakter a obsah strategie vaseho

jednadni se studentem.

Fakulini ucitel je ve své roli a Cinnosti definovdan jako dobry a zkuseny
pedagog, ktery by mél mit tutéz aprobaci jako student a jehoz Ukolem je
poskytovat studentovi metodické vedeni, zpétnou vazbu a podporu.
Fakultni ucitel m& byt partnerem a privodcem studenta v jeho prvnich

praktickych krocich na cesté k ucitelstvi (Duschinska, 2011).

Koncepce souvislé pedagogické praxe na Ustavu skolni pedagogiky FHS
UTB zavriuje proces praktické pripravy studentd obor0 Ucitelstvi pro
matefské Skoly, Pedagogika predskolniho véku a Ucitelstvi pro prvni

stupen zakladni skoly.

V pribéhu souvislé pedagogické praxe se studenti na viastni kdZi
seznamuiji s ndplni ucitelské prdce, hospituji ve vyuce predmétd svého
oboru a predevsim samostatné vyucuiji. Pfed tim, nez student predstoupi
pred déti/zaky, dikladné se pripravuje: vyhleddvd a studuje odbornou
literaturu, pedagogickou dokumentaci, individudlnich vzdéldvaci plany,
vypracovdvd pisemné pripravy a vede pedagogicky denik. Po
praktickém pedagogickém vystupu studenta musi ndsledovat vami

vedeny dUkladny rozbor studentovy prdce.

Jako fakultni ucitel jste poradcem a lidrem, ktery pomdhd studentim
uCitelstvi integrovat znalosti ziskané béhem studii na univerzité do

skutecnych situaci v prostredi fiidy. Jste strdzcem transferu rdznych druh(

13

Principy prace fakultniho ucitele se studenty
Projekt Fondu vzdélavaci politiky MSMT



G i | i Univerzita Toméa3e Bati ve Zliné

Fakulta humanitnich studii

znalosti a dovednosti studenta do edukacni reality a jste mostem, ktery

spojuje vase kolskeé zarizeni s univerzitou (Springgs. Boggs, 2016).

Nasim zadmérem je zde popsat roli fakultnino ucitele jako soucdast procesu
stdvani se ucitelem v pregradudini praktické pripravé studentd béhem

pedagogické praxe v materskych i zakladnich fakultnich Skolach.

3.1 Aspekty reflexe vystupu studenta
Vztah

Pri hleddni odpovédi na otdzku, co definuje vztah mezi fakultnim ucitelem
a studentem, nachdzime shody v fadé vyzkumnych studii provedenych v
této oblasti. Napfr. Stanulis a Russell (2000, citovdni Duschinskou, 2011) jej
popisuji jako nutnost ,skocCit" (,jumping-in*) do prostredi vzdjemné
komunikace, kde viddne duvéra. Klade se diraz na partnersky vztah, kdyz
se fakultni ucitelé Casto vyjadruji, ze studenti jsou jejich kolegové nebo
budouci kolegové. Za vychodisko muUzeme poklddat model, podle
kterého je fakultni ucitel privodcem studenta na cesté v uceni se
vyucovat (guided learning to teach; FeimanNemser & Rosaen, 1997,
citovdni Duschinskou, 2011). Vztah fakultniho ucitele a studenta je vnimdn
jako nejdulezitéjsi koncept v procesu profesnino uceni v pribéhu
pedagogické praxe, pricemz jejich vzdjemnd komunikace, spoluprace a

ddvéra budou zdkladnimi pilifi tohoto vztahu.
Pozitivni zpétnd vazba

Obdobi vstupu do profese ucitele je obdobi citlivé, kdy jsou studenti
zranitelni a snadno osciluji mezi jistotou a nejistotou. V této fazi je velmi
dilezité, aby se studentOm dostalo uzndni a dOvéry, Ze vyucovdani
zvlddnou. PisSova (2011) uvadi, ze fakulini ucitelé vnimaiji kritizovani

studenty jaoko nezddouci a velky podil intervenci vénuji podpore a
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poradenstvi. Je zajimavé, jak studenti chdpou pojem ,konstruktivni
kritika“, kterd v jejich pojeti obsahuje predeviim chvdlu a poradenstvi.
Pfednost mda pozitivni zpétnd vazba - nejprve je potrebné studenta
pochvdlit za jeho vystoupeni. Chyby (nedostatky) studenta musi byt
prilezitosti pro profesni zlepseni, upozornéni na né nesmi mit charakter
odsouzeni. Piimé zdsahy do studentova vystupu, vyjadfovdni nedidveéry a
nekompetentnosti by studenti pochopitelné nesli velice t€zce. Pouzivejte
napriklad ,,techniku sendvice": po pochvale pfijde kritika pak pochvala,
pak kritika atd. Velmi dUlezitd je rovnéZz podpora studenta v jeho

specifickych schopnostech, dovednostech a zdjmech.

Studenti ofevienou zpétnou vazbu ocekdavaji a jsou na ni pripraveni,
pokud néco komentuji s nelibosti, tak je to, podle PiSové (2011) spise
nezdjem ze strany fakultniho ucitele, ktery se projevuje pausalizaci a
uspéchanym povrchnim hodnocenim.

Cas

Je dUlezité vymezit reflexi patffiény €asovy prostor. Casto od uciteld
mUzeme slyset: ,Neni cas, ve $kole neni Cas!* Ovsem je potfeba zdUraznit,
Ze je to pravé cCasovy faktor, ktery velmi vyrazné ovliviiuje proces
(ne)Uspeésné reflexe studentova vystupu. Studenti poftrebuji, abyste
vénovali dostatek Casu spolecné diskusi nad analyzou jejich vystupu.
Ipétnd vazba studentovi md byt pravidelnd a pldnovitd, jinak
pozadované procesy nemohou probihat. Thiel (1999) uvadi, ze klicem k
Uspé&snému vedeni studentd musi byt urcité ochota zkusenych ucitel
spolupracovat, podporovat autonomii a efektivni vyuku mezi praktikanty
a mit zavazek k profesi. Pravidelné setkdni se studentem pred a po jeho
vystupu, neuspéchany a peclivy rozbor jeho pocindni je klicem k

Uspésnému profesnimu uceni.
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Velice dileZitou a specifickou dovednosti fakultnino ucitele by méla byt
trpélivost a zaroven z ni vychdzejici uméni naslouchat, které jde ruku v ruce
s uménim micet. Nékterym z vas jisté nékdy prijde velmi ndroc¢né micet a
Cekat, az oni to feknou..., ale je velmi dileZité nevstupovat studentim do

jejich vystupU a neopravovat je pred détmi/zdaky.
Konkrétnost

Zpétnd vazba studentovi ma byt konkrétni a jasnd, proto se snazte vzdy
uvadét konkrétni priklady. Chcete studentovi doporucit, co by napriklad
mohl pfi ndsledujici vyuce zlepsit, udélat jinak — popiste, navrhnéte, co a
jak. Zpétnda vazba nemad byt hned pirilis komplexni: soustfedte se na 1-2
véci, na nékolik konkrétnich aspektl. Komplexni (sumativni) zpétnd vazba
prichdzi na fadu az na konci praxe. Springgs & Boggs (2016) uvadeéji, ze
dobrd reflexe studentova vystupu by méla: podporovat studentovo
sebevédomi, poskytovat pozitivni zpétnou vazbu - vyzdvihnout silné
strénky vyuky a identifikovat konkrétni oblasti pro zlepseni. Plicemz nejlepsi
je urcit jednu, pripadné dvé oblasti, které povazujete za nejdilezitéjsi a
tém se vénovat podrobnéji. Autori vypozorovali, ze studenty mizete
snadno  ohromit mnozstvim ndvrn0, kterymi mohou byt pfimo
~bombardovdni, ale dosahuiji vétsihno pokroku, kdyz se soustredi na pdr
konkrétnich oblasti. Rovnéz je zaddouci, abyste v komunikaci se studentem

pouzivali odbornou terminologii.
Progres

Ipétnd vazba mad byt progresivni — ma vyjadrit zlepseni od predchoziho
vystoupeni. Doporucujeme vém, abyste vedli o studentovi zdznamy
(denik), ve kterém jeho pokrok dobre zachytite. Pokud je to mozné,
poridte i videozdznamy studenta pfi jeho vystupech, ty mohou byt pri

reflexi nejlepsimi ,,dbkazy" a doklady konkrétnich situaci pro analyzovani.
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V neposledni fadé Zadejte od studenta dikladnou sebereflexi a rovnéz

nezapominejte na sebereflexi sebe sama.
Odbornost

Podle Wilkina (1992) by méli byt na pozici fakuliniho ucitele peclivé vybrani
»vysoce kvalifikovani veterdni" s bohatymi zkusenostmi v daném oboru.
Osobnostni charakteristiky nékdy byvaji urCujicim prvkem pro rozvoj vztahu
mezi fakultnim ucitelem a studentem, ktery je vnimdan prevdziné v lidske,
meéneé jiz v profesni roviné. V oblasti specifickych znalosti a dovednosti v
cinnosti, kterd mdze byt pro mnohé fakultni ucitele relativné novd, nemaji
pro ni zadné specifické vzdéldani ani kvalifikaci, nemusi vSak v pozici
~hodnotitele" pocifovat deficit. K vedeni studentl obvykle pristupuiji
intuitivnim zpUsobem, spoléhaji na svyj cit a lidskou zkusenost a eventudiné
do jisté miry konfrontuji situaci studentd na praxi se svymi viastnimi
profesnimi zacdatky (Duschinskd, 2011). Lze fici, Ze vém v pedagogicko-
psychologickych otdzkdch muize vyhovovat laicky diskurz, nicméné je
duilezité, abyste v roviné didaktické vychdzeli z toho, Ze kazdd edukace je
zalozend na urcité koncepci a, jak uz jsme jednou upozornili v Uvodu
publikace, povazujeme za nutné, abyste spojili vasi prdaci s koncepci

edukace, jen? se rozviji na Ustavé skolni pedagogiky FHS UTB.

3.2 1 pohledu studenta

Kdyz studenti Celi realité Zivota ve ffidé, potfebuji okamzitou pomoc. V
tomto velmi kritickém obdobi md byt fakultni ucitel zdrojem informaci, ma
byt pripraven poskytnout oporu a poradenstvi. Nize vém nabizime shrnuti
principt préce fakultniho ucitele pri reflexi studentova vystupu, které
vychdzi od samotnych studentd. Ndsledujici vycet postiehd poskytli po
absolvovdni souvislé pedagogické praxe studenti University of Colorado

Boulder (Springgs, Boggs, 2016). Nékteré body koresponduji s nasimi
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kategoriemi, které jsme vyse popsali, nicméné mezi nimi mizete
identifikovat dalsi zajimavé aspekty Uzce souvisejici s reflexi studentova

vystupu, kterym doporucujeme vénovat pozornost.

e Zvolte mezistupen mezi pomoci studentovi a ponechdnim
studenta pri samostatné prdci.

* Prosim, neprehlizejte kulturu vystupovani (napr. slusné vyjadrovani,
vhodné obleceni (dress code), ale také etiketu stolovani apod.).

* Predstavte studentovi skolu a pracovniky skoly

» Poskytnéte studentovi kopie zdkladni skolni dokumentace
(vzdélavaci strategie skoly, Skolni fadd apod.)

e Prestoze jsou studenti Casto zvédavi na vase osobni ndzory a
mohou tihnout k neformdlinimu charakteru vaseho vztahu, méjte
na paméti, ze z vaseho pristupu maiji studenti jasné pochopit, ze
jste ucitel profesionadl (prip. vyzadujte ndlezity respekt).

* Pomozte studentovi, aby se ucil planovani a zpUsoby hodnoceni.

» Formulujte konkrétni cile profesniho rustu studenta, ke kterym bude
smerovat.

» Zacnéte snadnéjsimi vécmi.

* Nabddejte studenty, ze maiji vyzadovat u déti/zak( disciplinu, jesté
pred tim, nez skutecné vyucuiji; nékdy si nejsou jisti, jestli je to v
jejich pravomoci.

* Nevstupujte studentOm do jejich vystupU a neopravujte je pred
ZAaky/détmi.

» Budte pristupni; mluvte se studenty denné.

« Reknéte studentovi, kdyz v jeho pripravé vidite, Zze néco opravdu
nebude fungovat, ale rovnéz mu umoznéte pouceni ze selhani.
Nechte studenty zkouset véci samy.

e Budte specificti ve zpétné vazbé.
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Neocekdvejte dokonalost.

Ptejte se studenta: "Jak vam to jde, jak se dari2" A to Casto.
Reknéte studentovi, co déld dobre, pochvalte jej, mnohdy nemusi
svUj Uspéch vnimat.

Nechte studenta, aby védél, Zze ho hodnotite (napr. zapisujete do
notesu qj.).

Nedovolte studentovi, aby byl jen "pozorovatelem”, neustdle ho
zapojujte do déni.

Umoznéte studentovi vyuku velkého kolektivu i mensi skupiny atd.
Stfidani ruznych forem vyuky je velmi cenné.

Zapojte studenta do dlouhodobého pldnovani.

Poskytnéte studentdm uéebni materidly. Seznamte je se vsim, co
Uz bylo vyucovdno.

Vyzvéte studenta, aby vam fekl, kde/jak mu muizete pomoci.
Reknéte studentovi, kde/jak (vedle vyuky) se mUze zapojit/pomoci
(zvl&sté pokud je zodpovédny a ambicidzni).

Budte pristupni zméndm, které jsou inovaci a viastnim ndpadem
studenta (napf. rdzné vyuziti moderni didaktické techniky, pourziti
netradi¢nich metod vyuky atd.)

Nabddejte studenty, aby vidy sdélovali zdkim/détem nejen cile
edukace, ale také sva ocekavani.

Pomozte studentovi ziskat podporu vedeni skoly.

Pravidelné se studentem diskutujte denik/portfolio, které si vede.
Pokud je to mozné, poridte i videozdznam studenta pfi jeho
vystupu.

Vedte studenty k dUkladné sebereflexi.

Budte pozitivni.
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B&éhem pedagogické praxe poklddaiji studenti pri reflexich svych vystupU
za nejvlivngjsi faktory: vymény ndzor(, preddvdani zkusenosti, zvyseni
motivace, poskytnuti pomoci a podpora, pricemz sdileni myslenek a
zkusenosti byla nejvice se opakujicim tématem, po némz hned

ndsledovala motivace (Springgs, Boggs, 2016).

B
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4 REDUKCE SOKU Z REALITY U STUDENTU

Kdyz student opusti lavice posluchdren a semindrnich mistnosti univerzity
a dostane se do Zivota $koly, ekd ho nejedno prekvapeni. Zivot $koly je
nesmirné komplikovany a slozity a pUsobi v ném mnoho sil (nékdy
protikladnych). Studenta prekvapi rychlost jednoflivych déjd, jejich
prolindni a rychlé stfidani. Psychika studenta na tento ndpor neni dobre

pfipravena. MUze se dostavit stav, ktery nazyvéme sok z reality.

Sok z reality se definuje jako ,rozpor mezi ocekdvdanim, jez student ziskal
pred profesni pripravou, nebo po jejim ukonceni, a kazdodenni realitou
zivota ve ffidé." (Weinsteinova, 1988). To predpokladd, ze student jiz
vchdzi do vysokoskolské pripravy s urcitym hodnotovym nastavenim nebo
idedly, coz mize byt u mnohych studentd pravda, vzdyf na zdkladé svych
idedlU se rozhodli studovat odbor ucitelstvi. Tyto idedly se vsak tvari v tvar

komplikované realité mdzou zhroutit.

Muller-Fohrbrodt, Cloetta, & Dann (1978, citovani Weinsteinovou, 1988)
identifikovali dva primarni zdroje Soku z reality. Prvni zdroj je osobnostni a
je to vybér nevhodného povoldni, negativni postoj k nému a nepriznivé
osobnostni vlastnosti. Druhy zdroj je situaéni — neadekvatni profesni

pfiprava, osameélost v prdci, tézkosti pfi komunikaci s rodi¢i a ndval prdce.

Pokud jde o profesni pfipravu, existuje ndzor, ze Zijeme v dobé plné zvraty,
transformaci a zmén. To, co se uci studenti v pregradudini pfipravé na
vysoké skole, nemUze byt v souladu s tim, co se provddi rediné ve skole.
Pripravuji se spiSe pro idealizovanou skolu, kterd je bezpecnd, dobre fizend
a prediktabilni a kde jsou homogenni skupiny déti/zakd. Z tohoto rozporu
mezi idedinim a redlnym stavem vznikd pracovni zdtéz a emocni

»vysusovani* (Correa et al., 2015). Tento ndzor je velice radikdini,
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pesimisticky a pedagogové ho musi brat s velkou rezervou. Nicméné, musi

si klast otdizku, jestli pripravuji studenty pro redinou nebo idedlini praxi.

Sok z reality je pfedeviim vnitini pocit studenta. Mlady lovék citi svou
nejistotu v slozitém prostredi Skoly a reaguje na to, ze se ocitl v pracovni
situaci, na kterou se pripravoval nékolik let, a ted vidi, ze na ni optimdiné
pripraven neni. Vznikd emocidini zmatek, nejistota, klesd sebeddvéra. To
mUzZe mit dopad i na zdravotni stav studenta. Mohou se dostavit poruchy

spdnku, stresové reakce nebo naruseni stravovacich ndvykd.

Prirozeny stupen téchto reakci, tedy i intenzita prozivani Soku z reality, je u
studentO r0znd. Existuji studenti, ktefi maji dostatek sebedivéry a dokdzi
Soku z reality predejit nebo ho siiné redukovat. Mohou mit jiz zkuSenosti z
prostredi Skoly (pracovali v skolnim prostredi nebo vedli zdjmové krouzky
déti) a souCasnd praxe neni pro né zdrojem Soku z reality. Existuji viak i
studenti, ktefi takovou praxi neprosli a jsou proto kandidaty pro Sok z
reality. Z toho vyplyvd, Ze je nutné pristupovat k jednotlivym studentim

diferencovane.

4.1 Prdce se studentem s priznaky soku z reality

Prvnim Ukolem fakultnino ucitele je uvédomit si existenci moznosti, ze
student trpi Sokem z reality. Musite chdpat tuto situaci jako mozny i kdyz
neprijemny stav. Nesmite ji podcenovat, naopak musite ho brdt velice
vainé, protoze mUze ohrozit jok studentovo pUsobeni ve skole, tak také

jeho vztah k vém a ke Skolnimu prostredi.
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- TTTTTTT——
Diagnostikovani

Druhym Ukolem je diagnostikovat projevy soku z reality. Nastal tento stav?
Je student nekomunikativni v interakci s vémie Je na ném vidét fyzickd
unava nebo neklid? Projevuje nejistotu nebo dokonce rezignaci? Divejte

se na jeho tvdr, pozorujte fec téla. Zeptejte se ho, jak se citi.

Student oviem mUze projevovat i jiny typ reakce na Sok z reality, nez je
apatie. NedokdzZe navenek regulovat své nepiijemné emoce. MUzZe se
chovat Utoc¢né, byt agresivni vO&i vam, vic&i détem nebo rodicim.
Vstupuje do konfliktd a interpersondinich soubojl. Reakce studenta

navenek tudiz mohou byt diametrdiné odlisné.

Odhaleni pricin

Odhaleni pfic¢in nepfiznivého prozivdni skolniho prostredi studentem neni
jednoduchou a lehkou zdlezitosti. MUzete je zjistit jednak pozorovdanim
kondni studenta, jednak rozhovorem s nim. Pficin mUze byt nékolik @
vzdjemné se mohou posilovat. Ptejte se, Cemu prisuzuje svUj stav (kdyz
mluvi o nejistoté, Unave, deziluzi). Je tento pocit pfitomny i u jinych
student(?2 Je u viech stejné intenzivnie Jak tento stav vysvétiujie Mizeme
predpoklddat, ze pricinou je neschopnost efektivné aplikovat teoretické
védomosti v praxi. Obycejné to neni jediny ddvod, pfipadné neni vibec
divodem studentovy derziluze. MUzZe to byt pracovni zatéz — pozadavek
délat nebo pldnovat prilis mnoho cinnosti najednou. Tézkosti Casto
nevyplyvaji z problémi se vzdéldvacimi postupy, ale spise ze socidiné

psychologickych aspektd vyucovdni, fizeni tfidy a ze vztah( se zdky.
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Pomoc

Student se sice mize vyrovnat se sokem z reality sém, kdyz k tomu mé&
dobry potencidl, ale je dobré, kdyz jeho sily podpofi ,,vyznamni druzi“. Jste
to predevsim vy, pak ucitelé fakulty, rodina, pratelé. Neni jisté, ze se
sfudent obrdtfi k vém. Moznd, ze ma ostych, jistou hrdost, nechce se
svéfovat, boji se ztraty svého kreditu. MUzZe mit pocit, Ze, kdyz se vam svéfi,
zvysi svou zranitelnost. Proto je dobré, Ze mu poddate pomocnou ruku.
Oslovte ho, diskutujte s nim. Poskytujte studentovi emociondini oporu.
Podporite jeho sebevédomi. Usmivejte se, pouizijte humor. Budte osobni,
vzpominejte na své zacdatky a priznejte se, ze i vy jste prozival/a podobné

pocity, kdyz jste jako ucitel/ka zacinal/a.

I
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5 PROSTREDiI FAKULTNi SKOLY

Pozndni prostredi materské Skoly patii k dUlezitym aspektdm proxe
studenta na fakultni Skole. Jak jsme jiz zminovali vyse, pro mnohé studenty
je prostredi skoly v roli budouciho ucitele zcela nové. V pripadé
opakované nebo delsi spoluprdace (napf. pri souvislé praxi) by se student
mél sezndmit se skolou jako celkem. To posili vzdjemné vztahy a student
se bude cifit vice vtazeny do déni skoly. Perspektiva jeho pripravy se
posouvd z béinych forem spoluprdce smérem k perspektivé
zainteresované osoby, coz zvysuje efekftivitu pfipravy studenta na roli

budouciho ucitele (Altan & Saglamel, 2015).

5.1 Spolecné poznatky o prostiedi materské i zakladni skoly

V ndsledujicim textu piindsime ndvrh tematickych okruh(, které pafii k
aspektOm fungovdni fakultni skoly, a to jok v plfipadé materské, tak i
zAkladni Skoly. Jednd se tedy o obecné zdlezZitosti kazdodenniho Zivota
skoly, ddle informace o filozofii a dlouhodobych cilech skoly, pfipadné

specifickych podminkdch, jez jsou typické pravé pro danou skolu.

Témata pro pozndvani prostredi skoly maiji formu otazek, jaké by mohl kiast

student fakultnimu uciteli.

Kde se dozvim o vychovnych a vzdélavacich strategiich Skoly2 V
jakych materidlech jsou dostupné a kdo mi mize vysvetlit
informace, kterym nebudu rozumét, nebo mé budou podrobné;ji
zajimate

* Jakd je koncepce rozvoje skoly?

* Jaka je filozofie skoly v prfistupu k ditéti a jeho rozvojie

e Jakd je vzdélavaci koncepce pro déti/zaky se specidlnimi

vzdélavacimi potfebamie
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» Jak funguje spoluprdce uciteld2 Jak pozndm, na koho se mohu
obracet v jednotlivych otdzkach?

e Jak probihd spoluprdace s rodicie Jak do této spoluprace mohu
vstoupit jako student vykondvaijici praxi?

* Jak funguje spoluprdace skoly s pomdhajicimi organizacemi a
dalsimi partnery skoly?e

* Jak se skola zaclenuje do mistni komunity?

» Jak se skola zapojuje do programu dalsiho vzdélavani?

* Do jakych projektd a programU se skola zapojuje a proc?

» Jakou podporu mize vyuzivat zacinajici ucitel?2

* Jak funguje prijimaci fizeni pro déti a kdo se na ném podili?

e Jaky je dennirezim skoly a kdo ho vytvarie

e Jak mohu vyuzivat prostory skoly?

» Jaky materidl pro vyuku je ucitelOm bézné dostupny a mohu ho

vyuzivat?

5.2 Specifika mateiské a zakladni skoly

Potfebnym doplnénim vyse uvedenych ndmétl k pozndvdani prostredi
Skoly studentem jsou otdzky vztahujici se bud ke specifikim dané skoly,
nebo k odlisnostem, které vyplyvaiji z toho, zda fakultni Skolou je materskd

nebo zdkladni skola.

« Cim se tato 3kola odlisuje od ostatnich skol v obci/nejblizsim okolie
Cim 3kola tato specifika podporuje?
* Jak funguje persondini hierarchie v materské skole?2 (Priklad: ucitel
ve tfidé MS — vedouci ucitel - zastupce feditele - feditel)
» Jak funguje spoluprdce uciteld prvniho a druhého stupné a jakd
persondlni hierarchie tomu odpovidd? (Pozn. Tato situace se
netykd maloffidnich zakladnich $kol.)
EE———
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* Jak funguje spoluprdace spadovée materské a zakladni skoly?
» Jakym zpUsobem jsou déti organizovany do jednotlivych fiide

* Jaké jsou moznosti materské Skoly pro prdci s dvouletymi détmi?

Soucdasti poznavani rediného prostredi Skoly jsou i témata vztahujici se ke
kazdodenni organizaci prdce viech pracovnik( skoly. Budouci ucitele na
z&kladni skole mUze ddle zajimat, kdo a jak stanovuje rozvrh hodin vyuky
a jak se fesi pripady, kdy ucitel na vyuku dorazit nemUze. Student ucitelstvi
by na souvislé praxi mél mit moznost nahlédnout do stézejnich dokumentt
skoly jako instituce a sezndmit se s vyuzitymi technologiemi, které
administrativu na dané skole usnadnuji. Obzvlast, pokud by student byl jiz
skolou osloven jako mozny kolega po dokonceni studia, bylo by pro néj

uziteCné UCastnit se porady s feditelem &i mezi uliteli.

K pozndavdni fungovdni skoly patfi pak i prdce ucitele mimo vymezeny
prostor Skolni budovy. Jak zdkladni, tak materské Skoly vyuzivaji moznosti
stravit s Zaky nékolik dni na skole v piirodé &ijiné formé ozdravnych pobytU,
ucitelé mohou spolupracovat na pripravé adaptacnich pobytd déti, které
prichdzeji do skoly na zacdatku druhého stupné. Jednd se tedy o velké
mnozstvi podnéty, které se studentovi dostane v dobé, kdy proZivd a
reflektuje viastni Cinnost s détmi, a vSe nové je pro néj ndrocné. Plati viak
také, Zze zskat prehled o prostiedi skoly a jejim fungovdni, napomuize
pozdéji zacingjicimu uciteli v zacdtcich ,ostré” praxe, kdy také

neprochdazi snadnym obdobim.
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- TTTTTTT——
6 ZAVER
Tato publikace si kladla za cil sezndmit vas s roli fakultnino ucitele a
principy jeho prdce. V publikaci byla vysvétlena funkce fakuliniho ucitele
pfi profesionalizaci studenta ulitelstvi, byl kiaden diraz na systematické a
odborné vedeni studentd v rédmci pedagogické praxe. Rovnéz byl

respektovan soulad s koncepci pedagogickych praxi, jenz je rozvijena na

Ustavu 3kolni pedagogiky Fakulty humanitnich studif UTB.

Uspé&ch pedagogickych praxi bude tedy spod&ivat nejen na motivaci a
kompetencich nasich student’, odborného Usili nds, uciteld fakulty, ktefi
pripravujeme studenty pro vstup do praxe, ale taky na vdas — fakultnich
ucitelich. Vidime vdas jako vyznamné spojence v nasi dllezité prdci —

pripravé mladych uciteld, odborné pripravenych pro prdci s détmi.

| kdyz tato publikace méla ambici usmérnovat vds smérem k jistym
postupUm a zpUsobUm prdce, nesmite ji chdpat dogmaticky.
Predpokldddme, ze mate taky svUj viastni styl prdce a viastni preference.
Je to pIné v souladu s dialektikou profesni Cinnosti. V&S osobni pristup a styl
prace se studenty je duilezitou proménnou, jenz ovliviiuje proces a

vysledky vaseho pUsobeni, tedy proces studentova profesniho uceni.

Psychologickd literatura nds ucli, Ze interakce dvou subjektd neni nikdy
jednosmérnd. Vzidy jde o vzdjemné ovliviovani. Proces profesniho uceni
probihd v interakci dvou subjektd — vas fakultnich uciteld a studentd — a
jeho efekt md& dopad na oba aktéry vzdjemného vztahu. Véfime, Zze prdce
se studenty vdm prinese také prilezitost pro vdas profesni rozvoj. Ocitnete
se v situacich stimulujicich vase uvazovdni, budete Celit okolnostem, jez
vas prinuti kldst si nové odborné otdzky a hledat na né odpovédi. Mohou

to byt celkem standardni situace: budou se tykat napriklad porozumeéni
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chovani déti, vybéru edukacnich situaci/uciva, nebo jeho didakfické

transformaci, individudinich zvi&stnosti déti, komunikace s rodici apod.

Vérime, ze prdce se studenty vam prinese prilezitosti pro reflexi vasi viastni
pedagogické prace, ovlivni nékteré vase edukacni predstavy, idedly
nebo postoje. Taky doufdme, Ze ziskdte uzndni u studentd, coz vam jisté
prinese pocit naplnéni, radosti a potéseni. Rovnéz jsme si jisti, ze vase

prace dosdhne ocenéni také od nds, uciteld fakulty a jejiho vedeni.

B
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