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Tato smérnice dopliiuje Smeérnici rektora SR/17/2013 Hodnoceni pedagogickych a tvircich

aktivit pro podminky Fakulty humanitnich studii (FHS).

Clanek 1
Obecné zasady

(1) Rozsah ro¢niho fondu pracovni doby akademického pracovnika (na zakladé vypoctu
produktivnich hodin v daném kalendéainim roce) je stanoven na 1700 zapocitatelnych hodin
(ZH).

(2) Pracovni povinnosti akademického pracovnika jsou rozd€leny na Cinnosti pedagogické
a tvar¢i. Pomér mezi pedagogickou a tviréi Cinnosti se miize meénit tak, aby byl zachovan
celkovy ro¢ni fond pracovni doby. Pedagogické ¢innosti jsou vyjadieny v ZH, tvir¢i ¢innosti

jsou vyjadieny v bodech (specifikace ptepoctu je uvedena dale).
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Clanek 2
Pedagogické ¢innosti
(1) Rozsah pedagogickych c¢innosti akademického pracovnika S pracovnim zafazenim lektor je
stanoven na 1200 ZH za rok, u vSech ostatnich akademickych pracovnikd na 900 ZH za rok
(u obou pii dosazeni minimalniho pozadavku naplnéni tviirCich ¢innosti). U akademického
pracovnika s pracovnim zafazenim védecko-pedagogicky pracovnik stanovi rozsah

pedagogickych ¢innosti pfimy nadiizeny.

(2) V pedagogické cinnosti akademického pracovnika (s vyjimkou védecko-pedagogického
pracovnika) je stanoveno minimaln¢ 200 ZH piimé vyucovaci ¢innosti, tj. za vedeni

prednasek, seminait nebo cviceni (pii plném tvazku).

(3) Do pedagogického tivazku akademického pracovnika se zapocditavaji dalsi ¢innosti v tomto

rozsahu:
organizacni zalezitosti studijniho oboru! 50 + (10 x P?) ZH/rok
supervize v oblasti odbornych praxi pro UZV 1 ZH/student/semestr

supervize v oblasti pribéznych a souvislych praxi pro USP a UPV 0,6 ZH/student/semestr

prakticka zkouska v oboru Vseobecna sestra 1 ZH/student

(4) Vyuka v kurzech CZV je pfi naplnéni roéniho fondu pracovni doby pracovnika ohodnocena
mimotadnou finan¢ni odménou. V piipad€ nenaplnéni tohoto fondu je zapocitana do ro¢niho

fondu pracovni doby, obdobné¢ jako pti vyuce v akreditovanych studijnich programech.

(5) Vybrané pedagogické a organizacni ¢innosti souvisejici s vyukou a dal§i cCinnosti
specifikované v ¢lanku 5 jsou pii naplnéni ro¢niho fondu pracovni doby hodnoceny zvlast,

formou mimofadné finan¢ni odmény.

! Organizaéni zdlezitosti nezbytné pro plynulé a efektivni fungovani oboru (povéfeny akademicky pracovnik
ptipravuje podklady pro rozvrh a pozadavky na mezifakultni vyuku, zodpovida za spravnost karet pfedmétd, provadi
kontrolu zadani kvalifika¢nich praci, plni poradenskou roli, koordinuje ¢innost rocnikovych vedoucich a vykonava
dalsi ¢innosti dle pokynu feditele pfislusného ustavu).

2 P je koeficient vyjadtujici poget studentii oboru, pti¢emZ za kazdou skupinu 50 studentii se hodnota P navysuje o 1.
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(6) V pripadé, ze akademicky pracovnik pterusi na urcitou dobu vykon prace pro zaméstnavatele
(napt. z duvodu mateiské dovolené, dlouhodobé pracovni neschopnosti), bude mu vyse
pedagogického uvazku stanovena na zaklad¢ aritmetického praméru tvircich cinnosti
poslednich dvou let pfed pferusenim vykonu. Pokud v prubéhu pieruseni vykonu prace

vykazoval tviréi ¢innost, bude mu tato pii tvorbé tvazku zohlednéna.

Clanek 3
Tviréi ¢innosti
(1) Vysledkim tvarcich ¢innosti je pfifazeno bodové hodnoceni dle platné ,,Metodiky hodnoceni
vysledk vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledkd ukon¢enych programi‘ schvalené

usnesenim vlady CR.

(2) Minimalni rozsah tvaréich ¢innosti akademického pracovnika S pracovnim zatazenim lektor
je stanoven na 10 bodu za kalendaini rok, u vSech ostatnich akademickych pracovniki

na 16 bodu za kalendaini rok.

(3) Dosazeny pocet bodi v tviurcich ¢innostech 1ze promitnout do rozsahu pedagogické ¢innosti
(1 bod = 50 ZH) tak, aby byl naplnén celkovy fond pracovni doby 1700 ZH. Vysledky
tvarcich ¢innosti nad 1700 ZH se promitnou do osobniho piiplatku akademického pracovnika

Vv nasledujicim obdobi (viz ¢lanek 4).

Dal$i hodnocené ¢innosti:

(4) Clen redakéni rady a redakce ¢asopisu v mezinarodni databazi 50 ZH/1 Casopis
(Web of Science, Scopus, ERIH)

(5) Clen redakéni rady a redakce ¢asopisu na seznamu RIV 5 20 ZH/1 Casopis
(Seznam recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v CR)

(6) Vypracovani posudku pro ¢asopis v RIV nebo mezinarodni databazi 10 ZH/1 posudek

(7) Clen védeckého/organizaéniho vyboru mezinarodni konference 30/20 ZH

(nejméné 1/3 zahrani¢nich ucastnikil)

(8) Supervizor ¢isla ¢asopisu FHS zatazeného v RIV nebo mezinarodni 100 ZH
databazi
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(9)  Vykonny redaktor ¢asopisu FHS zatazeného v RIV 300 ZzH
nebo mezinarodni databazi
(10)  Védecky redaktor edice monografii FHS UTB 100 ZH/1 monografie
(zaméstnanec FHS)
(11)  Vykonny redaktor edice monografii FHS UTB 200 ZH/1 monografie
Clanek 4

Stanoveni vySe osobniho priplatku

(1) Osobni priplatek je stanoven s ohledem na finan¢ni moznosti fakulty jako nenarokova slozka
mzdy s platnosti na obdobi 1 roku, pokud v pribéhu roku nenastanou rozhodné skute¢nosti
pro jeho zménu. Osobni ptiplatek 1ze zaméstnanci poskytnout zpravidla nejdiive 3 mésice od
nastupu do zaméstnani.

(2) Osobni ptiplatek se odviji od poctu bodd ziskanych za dolozené uznatelné vysledky
z predchazejiciho obdobi a jeho vySe je stanovena dékankou fakulty na navrh fteditele
ptislusného ustavu/centra.

(3) Vedle vysledku tviréi ¢innosti mize osobni piiplatek zohlediovat pfinos zaméstnance pro
fakultu a dali ¢innosti (napf. &lenstvi v AK MSMT vé&. pracovnich skupin, GA CR, TA CR a
obdobnych).

(4) Pro stanoveni osobniho piiplatku za body ziskané za tvurci Cinnosti, které se nepromitaji

do tivazku akademického pracovnika (tzn. jsou nad 1700 ZH), plati nasledujici doporuceni:

Pocet bodii za tviiréi ¢innosti p¥i naplnéni avazku (1700 ZH) Vyse priplatku v K¢&

do5 1000
51-10 2000
10,115 3000
15,1-20 4000
20,1 -25 5000
25,1-30 5500
30,1 -35 6000
35,1-40 6500
40,1 — 45 7000
45,1 -50 7500
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50,1 - 55 8000
55,1 - 60 8500
60,1 a vice 9000

Clanek 5

Stanoveni mimoradné finan¢ni odmény

Vyse mimoradné financni odmeény je stanovena individualné dékanem fakulty na navrh feditele

ptislusného tstavu/centra. Tuto odménu Ize zaméstnanci poskytnout zpravidla nejdiive 3 mésice

od nastupu do zamé&stnani, a to pii naplnéni fondu pracovni doby (dale v zavorce uveden vzdy

odpovidajici pocet ZH pii nenaplnéném tvazku). Odmény mohou byt vyplaceny v ptipadé

finan¢ni dostatecnosti fakulty.

Preklad www stranek FHS a ustavi, pteklad pro ucely FHS
(nikoliv odborné ¢lanky k publikaci)

Jazykova korektura pro ucely FHS (nikoliv odborné ¢lanky
k publikaci)

Garant vyuky ciziho jazyka na jiné fakulté

vvvvvvvv

Zpracovani akreditanich materiald pro novy studijni obor?
— 1 forma studia
Zpracovani akreditaénich materidld pro novy studijni obor?

— 2 formy studia

Ptiprava materialti pro reakreditaci® — 1 forma studia
Ptiprava materialti pro reakreditaci* — 2 formy studia

Podani projektu GA CR, TA CR, ESF, mezinarodniho & jiného
projektu

3 NS = normostrana

2000 K¢& za kazdych 10 NS?
(14 ZH/10 NS)

1500 K¢ za kazdych 25 NS
(10 ZH/25 NS)

1000 K¢&/100 studentti/rok
(7 ZH/100 studentii/rok)

2000 K¢ na kazdych
10 studentti /rok
(az 10 ZH/rok)

az 10 tis. K¢ (az 70 ZH)

az 14 tis. K& (az 90 ZH)

celkem az 7 tis. K¢ (az 45 ZH)

az 10 tis. K& (a2 70 ZH)

az 5 tis. K¢ (az 30 ZH)

4 Celkové suma, podminéno ispé$nou (re)akreditaci. O konkrétni &astce rozhoduje feditel istavu.
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Ziskani projektu GA CR, TA CR, ESF, mezinarodniho ¢ obdobného

—do 2 mil. K¢ az 10 tis. K¢ (az 70 ZH)
—nad 2 mil. K¢ az 15 tis. K¢ (az 100 ZH)
Ziskani interniho projektu (napi. IGA) 1500 K¢ (10 ZH)
Jmenovani docentem/profesorem v roce jmenovani az 15/25 tis. K¢ (az 60/80 ZH)
Vedeni BP/DP 700/1000 K¢ (15/20 ZH)
Oponovani BP/DP 300/400 K¢ (6/8 ZH)
Vedeni prace SVOC 500 K& (10 ZH)
Oponovani prace SVOC 300 K& (6 ZH)
Tajemnik komise pro SZZ 700 K¢/den SZZ
(10 ZH/den SzZz)
Citace v mezinarodnich databazich 1000 K¢&/5 citaci v oborech
fakulty
Editace sborniku zafazen¢ho do mezinarodnich databazi 15 tis. Ké&/1 sbornik
(o rozdg€leni v tymu rozhoduje senior editor) (500ZH)
Zpracovani studijni opory (elektronicky text, ptip. Moodle) 2000 K¢/20 ZH

Clanek 6
Zavéreéna ustanoveni

Tato smérnice nahrazuje Smérnici dékanky SD/12/2013 Hodnoceni pedagogickych a tvircich
aktivit na Fakulté¢ humanitnich studii.
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