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Clanek 1
Obecna ustanoveni

(1) Utelem zfizeni pozice studentskd védecka sila (SVS) je
e propojeni vynikajicich studentli na védecko-vyzkumné tymy pfislusnych pracovist
fakulty,
e podpora kreativity a snahy studentli seznamit se s nejnové€jSimi poznatky z vybranych
oblasti védecko-vyzkumné, vyvojové a inovacni ¢innosti feSené na fakulte,
e podpora potieb studentii ziskat hlubsi znalosti a dovednosti v experimentalni a
badatelské praci.

(2) Naplni SVS je piedevsim
e spoluprace na védecko-vyzkumnych projektech pracoviste,
e spoluprace pii prezentaci vysledkl vyzkumu,
e pomoc pii plnéni dil¢ich vyzkumnych a rozvojovych tikoli pracoviste.

Clanek 2
Organizace ¢innosti SVS

(1) Za napln prace SVS, jeji organizaci a Gcelné vyuziti odpovida feditel ustavu/ centra.

(2) Cinnost SVS nesmi naruovat vlastni studium a Gi¢ast ve vyuce.
(3) Cinnost SVS nesmi byt vyuZita pro zaji§téni vyukového procesu.
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Clanek 3
Formy pracovni pozice a poZadavky na uchazece

(1) Studentska védecka sila se realizuje ve dvou formach, a to:
a) mladsi studentska védecka sila (MSVS),
b) starsi studentska védecka sila (SSVS).

(2) Pozadavky na uchazece o pozici SVS:
a) Mladsi studentska védecka sila:
e student prezen¢ni formy bakalaiského studia, ktery nepickroc€il standardni
dobu studia,
e vazeny studijni pramér v predchozim akademickém roce do 1,7,
e komunikaéni znalost anglického jazyka.

b) Starsi studentska védecka sila:
e student prezen¢ni formy magisterského studia, ktery nepiekrocil standardni
dobu studia,
e doporuceny vazeny studijni primér v ptedchozim akademickém roce do 1,7,
¢ znalost odborného anglického jazyka na trovni B2.

Clanek 4
Pocet studentskych védeckych sil

(1) Pro letni semestr akademického roku 2013/2014 a akademicky rok 2014/2015 zfizuje
dékan celkem 11 mist SVS.

(2) Pti ptidélovani pozic SVS je zohlednén zejména pocet pracovnikil ustavu/centra, pocet
studentli, pocet akreditovanych studijnich oborti, publikac¢ni Cinnost pracovisté¢ a jeho
zapojeni do projektu fakulty.

(3) Pocet pozic SVS na jednotlivych pracovistich fakulty je nasledujici:

e Centrum vyzkumu FHS — 3 mista,

o Ustav pedagogickych véd — 2 mista,

e Ustav modernich jazyku a literatur — 2 mista,
e Ustav zdravotnickych véd — 2 mista,

e Ustav skolni pedagogiky — 1 misto,

e Centrum jazykového vzdélavani — 1 misto.
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Clanek 5
Vybérové rizeni

(1) Vybérové fizeni podle ¢l. 4 bude vyhlaseno do 5. prosince 2013. Organizaci vybérového
fizeni zajistuje referat pro tvir¢i ¢innost.

(2) SVS budou vybrany na zakladé piihlaSek (ptilohal), které podavaji uchazeci do
13. prosince 2013 na referat pro tvurci ¢innost FHS UTB ve Zliné (U2/233).

(3) Komisi, ktera vydava k piihlaSce na pozici SVS doporuc¢eni dékanu fakulty, tvori:
prodékan pro tvlrci ¢innost, feditel Centra vyzkumu FHS, zéastupce studentii v AS FHS a
teditel prisluSného pracoviste.

(4) De&kan rozhodne o piijeti uchazeci na zakladé navrhu komise do 20. prosince 2013.

(5) V pripadé, Ze student v pozici SVS ukonéi studium nebo neplni fadné svoje povinnosti
nebo se rozhodne svoji ¢innost SVS ukonéit, mize dékan vypsat ndhradni vybérové fizeni
na uvolnénou pozici v prubéhu roku.

Clanek 6
Rozsah ¢innosti SVS a odména za praci

(1) Cinnost SVS mize probihat po cely rok, véetné zkouskového obdobi a prazdnin.
Standardni pracovni doba SVS je 20 hodin mési¢né, za coz obdrzi SSVS 3000,- K¢ a
MSVS 2000,- K¢ za mésic formou mimotadného stipendia. Pii menSim rozsahu prace se
vychazi ze sazby 150 K¢/h pro SSVS a 100 Ké&/h pro MSVS .

(2) SVS si vede vykaz prace (ptiloha 2), ktery kazdy mésic podepisuje feditel Gstavu/centra,
piip. jim povéfeny pracovnik.

(3) Podepsané vykazy SVS za piislusné pracovisté doruc¢i povéteny pracovnik nejpozdéji do
5. dne nasledujiciho mésice na referat pro tviirci Cinnost fakulty.

Clanek 7
Zavéreéné ustanoveni

Tato smérnice je platna pro letni semestr akademického roku 2013/2014 a akademicky
rok 2014/2015.
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