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Tato smérnice dopliiuje Smérnici rektora SR/11/2011 Hodnoceni pedagogickych a tvarcich

aktivit pro podminky Fakulty humanitnich studii (FHS) a upravuje postup pii hodnoceni tvircich

¢innosti za kalendaini rok 2011 a pedagogickych ¢innosti za akademicky rok 2011/2012.

Clanek 1

Obecné zasady

(1) Rozsah ro¢niho fondu pracovni doby akademického pracovnika (na zakladé vypoctu

produktivnich hodin v daném kalendéainim roce) je stanoven na 1700 zapocitatelnych hodin

(ZH).

(2) Pracovni povinnosti akademického pracovnika jsou rozd€leny na cCinnosti pedagogické

a tviir¢i. Pomér mezi pedagogickou a tvirci ¢innosti se miize ménit tak, aby byl zachovan
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celkovy ro¢ni fond pracovni doby. Pedagogické ¢innosti jsou vyjadieny v ZH, tviréi ¢innosti

jsou vyjadieny v bodech (specifikace ptepoctu je uvedena dale).

Clanek 2

Pedagogické ¢innosti

(1) Rozsah pedagogickych ¢innosti akademického pracovnika S pracovnim zatazenim lektor je
stanoven na 1200 ZH za rok, u v8ech ostatnich akademickych pracovnik na 900 ZH za rok
(u obou pfi dosazeni minimalniho pozadavku naplnéni tviiréich €innosti). U akademického
pracovnika s pracovnim zafazenim védecko-pedagogicky pracovnik stanovi rozsah

pedagogickych ¢innosti pfimy nadiizeny.

(2) V pedagogické c¢innosti akademického pracovnika (s vyjimkou védecko-pedagogického
pracovnika) je stanoveno minimalné¢ 200 ZH piimé vyucovaci Cinnosti (tj. za vedeni

prednasek, seminaii nebo cviceni).

(3) Do pedagogického uvazku akademického pracovnika se zapocitava vedeni odbornych stazi

/praxi v tomto rozsahu:

Supervize v oblasti odbornych praxi (pouze 1ZS) 0,5 ZH/student/semestr

(4) Vedeni a oponovani bakalaiskych a diplomovych praci (BP/DP) je ohodnoceno formou
finanéni odmény (viz clanek 4). V pfipad€ nenaplnéni roc¢niho fondu pracovni doby
akademického pracovnika lze (po schvaleni dékankou fakulty na zakladé navrhu feditele
ptislusného ustavu) vedeni a oponovani BP a DP zapocitat do plnéni pedagogického uvazku

akademického pracovnika v rozsahu:

Vedeni BP/DP 15/20 ZH
Oponovani BP/DP 6/8 ZH

(5) Pedagogické a organizacni Cinnosti souvisejici s vyukou a dal$i Cinnosti specifikované

v ¢lanku 4 jsou hodnoceny zvlast formou mimofadné finanéni odmény.
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(6) V pripadé, ze akademicky pracovnik pterusi na urcitou dobu vykon prace pro zaméstnavatele
(napt. z divodu mateiské dovolené, dlouhodobé pracovni neschopnosti), bude mu vyse
pedagogického uvazku stanovena na zdklad¢ aritmetického praméru tvircich cinnosti
poslednich dvou let pfed pferuSenim vykonu. Pokud v pribéhu pieruSeni vykonu prace

vykazoval tviréi ¢innost, bude mu tato pti tvorbé uvazku zohlednéna.

Clanek 3

Tvuréi ¢innosti

(1) Vysledkum tvarcich Cinnosti je piifazeno bodové hodnoceni dle SR/11/2011, ktera vychazi
z platné ,,Metodiky hodnoceni vysledki vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledku

ukoncenych programi*“ schvéalené usnesenim vlady CR.

(2) Minimalni rozsah tvarcich ¢innosti akademického pracovnika S pracovnim zafazenim lektor
je stanoven na 10 bodu za kalendaini rok, u vSech ostatnich akademickych pracovniki

na 16 bodu za kalendaini rok.

(3) Dosazeny pocet bodi v tviurcich ¢innostech 1ze promitnout do rozsahu pedagogické ¢innosti
v nasledujicim akademickém roce podle stanoveného koeficientu (1 bod = 50 ZH) tak, aby
byl naplnén celkovy fond pracovni doby 1700 ZH. Vysledky tvtrcich ¢innosti nad 1700 ZH

se promitnou do osobniho pfiplatku akademického pracovnika v dalSim roce (viz ¢lanek 5).

(4) Jestlize akademicky pracovnik nedosahne za posledni dva roky minimalniho poZzadavku
naplnéni tvlr¢ich c¢innosti, bude mu navySen pedagogicky uvazek az na 1700 ZH

dle pfepoctu ZH za tvlrci ¢innost v pfedchozim kalendainim roce.

Clanek 4

Stanoveni mimoradné finanéni odmény

Vyse mimotradné finanéni odmény je stanovena individudlné dékankou fakulty na navrh feditele
piislusného tstavu. Mimoiadnou finan¢ni odménu Ize zaméstnanci poskytnout nejdiive 3 mésice

od nastupu do zaméstnani. Mimofadnou finanéni odménu Ize vyplatit jednorazové v prabéhu
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kalendainiho roku po projednéni splnéni podminek a v pfipad¢ financéni dostatecnosti fakulty

Vv nasledujicim rozsahu:

Preklad www stranek FHS a tstavi, pieklad pro ucely FHS 140 K¢/mnormostrana

Jazykova korektura pro ucely FHS (nikoliv odborné ¢lanky k publikaci) 40 K¢/normostrana

Garant vyuky ciziho jazyka na jiné fakulté 1000 K¢&/100 studenti/rok

Vytvoreni akredita¢nich materiald pro novy studijni obor® — 1 forma studia
— 2 formy studia
Priprava materialii pro reakreditaci’ — 1 forma studia
— 2 formy studia
Organizaéni garant oboru®

Ziskani projektu GA CR, ESF nebo mezinarodniho projektu (tym

spolufesitell dle jejich podilu na ptipravé projektu)
—do 1,5 mil. K¢
—nad 1,5 mil. K¢
Ziskani projektu FRVS, IGA
Jmenovani docentem/profesorem v roce jmenovani
Vedeni BP/DP
Oponovani BP/DP

Vytvoreni e-learningového kurzu v LMS prostitedi MOOD LE*

1 I , vy . ,
Podminéno uspésnou akreditaci

2 I , vy . ,
Podminéno uspésnou reakreditaci

az 10 tis. K¢
az 14 tis. K¢
az 7 tis. K¢

az 10 tis. K¢

az 7 tis. K&/rok

az 10 tis. K¢

az 15 tis. K¢
1000 K¢

az 15/20 tis. K¢
900/1300 K¢
400/600 K¢

az 1000 K¢

® Organizatni garant oboru je akademicky pracovnik, ktery zabezpefuje organizatni zaleZitosti nezbytné
pro plynulé fungovani oboru (ptiprava podkladd pro rozvrh, komunikace s vyucujicimi, zajisténi garantd predmeéta
apod.), pokud to nevyplyva z jiné funkce akademického pracovnika (napf. z funkce tajemnika tstavu)

Tyka se pouze nové vytvoreného kurzu, ktery zatim nebyl hodnocen a vykazuje znaky nad ramec bé&zné
pedagogické ¢innosti
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Zpracovani ucebnich textl pro studenty FHS 1000 K&/AA®

Clanek 5

Stanoveni vySe osobniho priplatku

(1) Osobni piiplatek je stanoven S ohledem na finan¢ni moznosti fakulty S platnosti na obdobi
1 roku jako nenarokova slozka platu, pokud nenastanou rozhodné skutenosti pro jeho
zménu. Osobni piiplatek 1ze zaméstnanci poskytnout, zpravidla nejdiive 3 mésice od nastupu

do zaméstnani.

(2) Osobni piiplatek se odviji od po¢tu bodi za tvarci ¢innosti ziskanych Vv pifedchozim
kalendafnim roce a jeho vySe je stanovena d¢kankou fakulty na ndvrh teditele ptislusného

ustavu.

(3) Osobni ptiplatek muze obsahovat dalsi slozky zohlednujici ostatni ¢innosti zaméstnance

a jeho ptinos pro fakultu.

(4) Pro stanoveni osobniho piiplatku za body ziskané za tvurci ¢innosti, které se nepromitaji
do uvazku akademického pracovnika, plati nasledujici doporuceni (v pfipadg, ze jsou ziskané

body formou institucionalni podpory pierozdéleny ve prospéch FHS):

Pocet bodii za tvirdi ¢innosti pFi naplnéni
Vyse priplatku v K¢
uvazku nad 1700 ZH

do5 1000
610 2000
11-15 3000
16 - 20 4000
21-25 5000

® Jeden autorsky arch AA piedstavuje 36 000 znakl véetné mezer (20 normostran)
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26 —30 5500
31-35 6000
36 —40 6500
41-45 7000
46 — 50 7500
51-55 8000
56 — 60 8500
61 a vice 9000
Clanek 6

Zavérecna ustanoveni
Tato smérnice nahrazuje Smérnici dékana SD/07/2010 Zapocitavani pedagogickych

a tviréich aktivit a Smérnici dékana SD/02/2008 Financ¢ni ohodnoceni specifické pedagogické

¢innosti (vetné dodatku €. 1).
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