' Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Fakulta humanitnich studii

Kod: SD/08/2008
Druh: SMERNICE DEKANA
Nézev: Pravidla pouZiti socidlniho fondu na FHS

Organizacni zavaznost:

Fakulta humanitnich studii

Datum vydani: 14. 04. 2008

Utinnost: 01. 07. 2008

%Vydéwé: éprof. PhDr. Vlastimil Svec, CSc., dékan
%Zpracoval: Ing Jitka Chudarov4, tajemnice

Pocet stran: 2

Pocet ptiloh: 1

Rozd¢€lovnik: Clenové kolegia dékana

Podpis opravnéné osoby:

prof. PhDr. Vlastimil Svec, CSc., V. T.

Schvaleno Akademickym senatem FHS dne 02.04.2008

Clanek 1

Tato vnitfni norma je vydavana v souladu s Pfedpisem pro hospodateni a G¢tovani Univerzity
Tomase Bati ve Zlin¢€ (dale jen UTB).

Clanek I
Pravidla pouziti socidlniho fondu

(1) Socialni fond Fakulty humanitnich studii (dale jen FHS) se tvoii ve vysi maximalné
2% z ro¢niho objemu nakladi FHS zuctovanych na mzdy, ndhrady mzdy a odmény za
pracovni pohotovost v piislusném roce.

(2) Socialni fond je ur€en na:

a) prispévek zaméstnavatele na penzijni ptipojisténi se statnim prispévkem
zaméstnancu FHS, nebo

b) ptispévek na soukromé Zivotni pojisténi zaméestnancti FHS

(déle jen ptispévek).

(3) Poskytnuti prosttedkt ze socidlniho fondu neni narokové.

(4) O pfiznani ptispévku ze socidlniho fondu Zadda zaméstnanec na predepsaném
formuléfi (viz ptiloha €. 1) a rozhoduje dé¢kan fakulty na zéklad¢ schvalené zadosti
nadfizenym. Schvalovani a zafazeni do ¢erpani socidlniho fondu probihd jedenkrat
ro¢né, a to vzdy k 2. lednu nasledujiciho roku.

(5) Prispévek ze socidlniho fondu miize ziskat zaméstnanec pracujici u zaméstnavatele na
hlavni pracovni pomér s tivazkem 100% a nebo s uvazkem zkracenym z diivodu
zafazeni mezi osoby se zdravotnim postizenim. Zaméstnanci s pracovnim zatazenim
odborny asistent, asistent, lektor, védecky a vyzkumny pracovnik a ostatni
zamestnanci (vykonavajici ¢innosti hospodaiské, technické, délnické a obchodné
provozni) musi splnit taktéZ podminku délky zaméstnani na UTB s uvazkem 100%
v délce trvani alespon 4 roky.

(6) Podminky z ¢lanku II, odst. 5 musi byt splnény vzdy k 2. lednu ptislusného

kalendarniho roku.
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(7) Ptiznany piispevek se zaméstnanci poskytuje mési¢né pii vyuctovani mzdy za
kalendéini mésic, v némz zaméstnanec splnil podminky z odst. 5 a 6 a jeho smlouva
s penzijnim fondem nebo pojistovnou je ucinna.

(8) V ptipad¢ skonceni pracovniho poméru zaméstnance, kterému je ptispévek vyplacen,
se prispévek poskytne s vyjimkou dle ¢lanku II, odst. 9 pism. f) naposledy
s poslednim vyuctovanim mzdy.

(9) Zaméstnanec FHS, kterému je ptfiznan a vyplacen piispévek, ztraci narok na jeho

vyplaceni, jestlize:

a) jeho pracovni pomér na FHS zanikl,

b) zmeénil se druh pracovniho poméru na jiny nez hlavni od prvniho dne
nasledujiciho mésice po vzniku této skutecnosti,

¢) sjednany rozsah pracovni doby se zménil a neodpovidé ustanoveni podle
¢lanku 11, odst. 5,

d) pracovnik neni v eviden¢nim stavu (¢erpa napt. matetfskou dovolenou,
rodi¢ovskou dovolenou, neplacené volno trvajici jeden kalendaini mésic a
dale),

e) zanikla smlouva o penzijnim pfipojisténi nebo o soukromém zivotnim
pojisténi,

f) se zaméstnancem byl okamzité rozvazan pracovni pomér nebo mu
zaméstnavatel dal vypoveéd z diivodi, pro které mu mohl okamzité zrusit
pracovni pomér nebo pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpist vztahujicich se k praci vykonavané zaméstnancem nebo
pro soustavné mén¢ zavazné porusovani téchto povinnosti,

g) porusi povinnosti v ¢lanku I, odst.12.

(10) Vyse ptispévku ze socialniho fondu je stanovena ¢astkou 500,- K&/mésicné.

(11) Dékan fakulty mtze ucinit vyjimku z podminek definovanych v odst. 5,6 a 7 této
smérnice.

(12) Zaméstnanec je vZzdy povinen pisemné informovat zaméstnavatele (ekonomické
oddéleni FHS) o vSech udajich rozhodnych pro poskytovani ptispévku a jejich
zméndch, tj. zejména zména penzijniho fondu, zména pojistovny, adresy fondu nebo
pojistovny, ¢isla smlouvy, bankovniho spojeni, ¢isla uctu atp. Zménu udaju je
zaméstnanec povinen ozndmit zaméstnavateli (ekonomickému odd€leni FHS) bez
zbyte¢ného odkladu, nejpozdé€ji do 8 dnti ode dne, kdy se o danych skute¢nostech
dozvédél. Za skody vzniklé nedodrZzenim vySe uvedené povinnosti odpovida
zaméstnanec v plném rozsahu.

Clanek 11
Udinnost

J a4

Tato smérnice nabyva u¢innosti 01. 07. 2008. Prvni prispévek se poskytne nejdiive
s vyuctovanim mzdy za ¢ervenec 2008.

Mgr. Magda Zalesakova, v. 1. prof. PhDr. Vlastimil Svec, CSc., v.r.
predsedkyné AS FHS dékan FHS
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