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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Tento pokyn je vydavan vsouladu sustanovenimi zakoniku prace a vnitinich
predpist Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,UTB*).

(2) Tento pokyn stanovuje pravidla pro evidenci pracovni doby zaméstnanct Fakulty
humanitnich studii (dale jen ,,FHS*), ktefi nejsou akademickymi pracovniky (déle
jen ,ostatni zaméstnanci®“ nebo ,,0Z%). Pro ucely tohoto pokynu se OZ rozumi
zameéstnanci vykonavajici zpravidla ¢innosti hospodaiské a technické.

(3) Délka pracovni doby OZ ¢ini 40 hodin tydné pfi plném pracovnim uvazku (FTE 1,0).
Pti kratSim pracovnim tvazku se délka pracovni doby zkracuje pomérné k vysi
pracovniho tuvazku (krat$i pracovni doba je vzdy sjedndna pisemnou formou
Vv pracovni smlouve). Do této doby se nezapocitaji prestavky na jidlo a oddech.

(4) Tento pokyn se nevztahuje na evidenci a rozvrzeni pracovni doby u dohod o pracich
konanych mimo pracovni pom¢r.

Clanek 2
RozvrZeni pracovni doby ostatnich zaméstnanci

(1) Zakladni pracovni doba OZ ¢ini nejméné 5 hodin denné¢.

(2) Pruzna pracovni doba je zavedena Vrezimu pruzného, tydenniho vyrovnavaciho
obdobi. Vyjimky mtize ud¢lit dékan na zdklad€ pisemné Zadosti.

(3) OZ si v ramci pruzného pracovniho tydne po dohodé s nadiizenym zaméstnancem voli
zacatek a konec vykonu préce.

(4) Dékan je opravnén nafidit z dulezitych pracovnich nebo provoznich divodu, aby
zaméstnanec nastoupil k vykonu prace v ureny Cas nebo aby jej neukoncil pied
urcenym ¢asem v ramci provozni doby UTB.

(5) Volitelna pracovni doba je stanovena v dob& od 6:00 — 8:30 hodin na zacatku a v dob¢
od 13:30 — 22:00 na konci pracovni doby.

(6) Celkova délka smény nesmi byt delsi nez 12 hodin.
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(7) U OZ skrat$i pracovni dobou se rozvrzeni pracovni doby uplatni obdobné jako
U zameéstnanct s plnou pracovni dobou s tim, ze prednostné bude prace vykondvana
v ramci zékladni pracovni doby.

(8) Praci z domova lze realizovat na zékladé zadosti zaméstnance za podminky schvaleni
dékanem a po uzavieni dohody o vykonu priace z domova pro neakademické
pracovniky UTB. Ptfed zahajenim prace z domova musi byt provedena kontrola
pracovisté certifikovanym pracovnikem BOZP. Shleda-li tento pracovnik BOZP, ze
dané pracovisté nesplituje podminky stanovené ptislusnymi predpisy v oblasti BOZP,
neni mozné praci na daném pracovisti vykonavat.

Clanek 3
Evidence pracovni doby

(1) Evidence pracovni doby OZ se vykazuje jednotlivé na formulati (viz ptiloha €. 1)
a zahrnuje skute¢ny fond pracovni doby za dany kalendaini mésic.

(2) Pracovni doba se vykazuje podle skuteénych prichodi na pracovisté a odchodu z ného,
ato v celych ¢tvrthodinach.

(3) V evidenci pracovni doby se zaznamenava i pieruseni prace v dobé ptestavek na jidlo
a oddech v trvani nejméné 30 minut (dale jen ,,pfestavka v praci).

(4) Piestavku v praci neni mozno ¢erpat na zacatku a konci pracovni doby.

(5) Evidence pracovni doby slouzi jako podklad pro stanoveni doby vykonu prace
pro mési¢ni zpracovani mezd a také jako podklad kontrolnim orgdniim.

(6) Kazdy OZ odpovida za spravné a uplné vykazovani své pracovni doby, véetné
prekazek v praci, fadné dovolené, sluZebni cesty apod. OZ je povinen se pfitom fidit
platnymi obecné zavaznymi pravnimi predpisy a normami.

(7) Vedouci jednotlivych ustavi a pracovist’ kontroluji dodrzovani a vyuzivani pracovni
doby vsech OZ zatrazenych k vykonu prace na jimi fizené pracovisté a odpovidaji za
jejich fadnou pisemnou evidenci a archivaci.

Clanek 4
Zavéreéna ustanoveni

(1) Tento pokyn nahrazuje pokyn dékana PD/09/2019.
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