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Clanek 1
Zakladni ustanoveni

V névaznosti na ¢l. 6 odst. 2 pism. c¢) Statutu Fakulty humanitnich studii (déle jen ,,FHS®)
Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ (déale jen ,,UTB*) a ¢l. 10 odst. 3 Pravidel systému
zajistovani kvality vzdé€lavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti UTB ve Zling (dale jen ,,Pravidla®)
vydava dékan tuto vnitfni normu, jejimZ cilem je specifikovat podminky zajiStovani a
vnitiniho hodnoceni kvality na FHS.

Zajistovani kvality je chapano jako trvala, systematickd, vnitin¢ strukturovand péce
0 kvalitu vSech ¢innosti uskute¢novanych fakultou. Tento proces je soucésti strategického
rozvoje FHS.

Hodnoceni kvality na fakulté¢ sestava z n¢kolika propojenych procest a probiha na vice
urovnich fizeni, tj. na Urovni fakulty jako celku, na pracovistich fakulty, na Grovni
studijnich programi a na tirovni jednotlivych studijnich pfedmétt (dale jen ,,pfedmét). Za
jednotlivé oblasti zpracovavaji podklady osoby odpovédné za piislusnou oblast —
prodé&kani, feditelé tstavl a center, garanti studijnich programil, pfip. garanti jednotlivych
pfedméta.

Hodnoceni kvality je ovéfovanim napliiovani standardi, které FHS klade na své ¢innosti v
jednotlivych oblastech, resp. jako snaha o jejich ptekracovani a o trvalé zlepSovani vSech
¢innosti uskutecnovanych na fakulté. Do hodnoceni jsou zapojovani i uchazeci o studium,
studenti vSech stupiti studia, Gcastnici celoZivotniho vzdélavani (dale jen ,,CZV®),
absolventi, zameéstnavatelé a relevantni domaci a zahrani¢ni odbornici.

Soucéasti kazdého hodnoceni je doporuceni pro dalsi rozvoj hodnoceného celku a v piipadé
zjisténych nedostatkti také pfijeti opatfeni k jejich odstranéni s terminem provedeni a
naslednou kontrolou.
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(6) Koordinaci ¢innosti souvisejicich se systémem zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality
na fakult¢ povéiuje dékan, podle ¢l. 11 odst. 2 Pravidel, koordinatora kvality (dale jen
,koordinator).

Clanek 2

Jednotlivé oblasti Fizeni kvality

a) Pedagogicka oblast

Rozvoj kvality vzdé€lavaci Cinnosti ve studijnich programech je uskute¢iiovan zejména
prostfednictvim komplexniho hodnoceni studijnich programi na zaklad¢€ Zpravy o
vnitinim hodnoceni projednané Radou pro vnitini hodnoceni UTB (déle jen ,,RVH®),
zpétné vazby clent akademické obce, studentli a absolventt ke kvalité vyuky, k
organizaci studia, ke studijnimu zazemi a infrastruktufe, hodnoceni kvalifika¢nich/
rigordznich praci, sledovani podminek, pribéhu a vysledkii piijimaciho fizeni a studia,
sledovani uplatnéni absolventl studijniho programu na trhu prace, znalosti pozadavka
hlavnich potencidlnich zaméstnavatelti na profily absolventt FHS, vyuzivani vysledkt
studentského hodnoceni vzdélavaci Cinnosti.

Hodnoceni vzdélavacich ¢innosti je uvedeno v ¢l. 4 a ¢1. 5 Pravidel a na FHS se vztahuje
pfiméteng.

b) Oblast tvir¢ich ¢innosti

Tviré¢i ¢innosti predstavuji zejména védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, inovacni a
uméleckou ¢innost spojenou s realizovanymi studijnimi programy a excelentnimi
vyzkumnymi tématy.

Na hodnocenti tviir¢i ¢innosti na FHS se aplikuje pfimétené ¢l. 7 Pravidel.

Hodnoceni kvality tviir¢i ¢innosti probihd na urovni fakulty a jednotlivych pracovist,
na urovni tymu a individualnich akademickych a védeckych pracovniki.

w7 oW ~rowe

Hodnoceni tvurci ¢innosti se opira zpravidla o vlastni hodnotici zpravu o tvlirci ¢innosti
fakulty, kterou pfislusny prodékan zpracovava nejméné jednou za pét let, a také
kazdoro¢ni bibliometrickou analyzu vysledk.

o wr

Koncepéni rozvoj tvir¢i ¢innosti je na FHS zajiStovan zejména prostiednictvim
programi na podporu védy a vyzkumu, a to jak internich (IGA), tak externich (grantové
agentury domadci i zahrani¢ni).

o w7

Hodnoceni tviir¢ich ¢innosti jednotlivych akademickych pracovnikli probiha také na
zaklad¢ hodnoceni jejich kariérniho planu, které se realizuje pfi setkani s vedoucimi
prislusnych pracovist, ktefi dekanovi dodaji vyplnéné a projednané individualni
dotazniky ¢lent svych Ustavii/center.

€) Souvisejici ¢innosti

Do hodnoceni kvality patfi i administrativni ¢innosti fakulty. Hodnoceni téchto ¢innosti
probihd na fakult¢ pomoci dil¢ich néstrojii, napt. formou zpétné vazby od uzivatela
ptislusnych sluzeb (studenti) ¢i vyrocni zpravy o ¢innosti jednotlivych oblasti.
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Dtlezitou oblasti administrativy jsou spolehlivé fungujici informacni systémy (SAP,
STAG, OBD).

Na hodnoceni souvisejicich ¢innosti na FHS se vztahuje pifiméfené ¢l. 8 Pravidel.

O terminech hodnoceni souvisejicich ¢innosti rozhoduje dékan.

Clanek 3

Koordinator kvality

(1) Koordinator je metodicky veden a podporovén utvarem prorektora pro kvalitu. Ugastni se
porad fakultnich koordinatorti kvality a zajiStuje zprostiedkovani zadanych ukola
ptislusnym pracovniktim.

(2) Koordinator je povéfen dékanem ke shromazd’ovani udaji z jednotlivych tsekd ¢innosti
FHS tykajicich se kvality a je odpovédny dé&kanovi. Nezasahuje do fungovani
Akademického senatu FHS a netcastni se jeho zasedani; neni ¢lenem kolegia d€kana.

(3) V jednotlivych oblastech je ¢innost koordinatora nasledujici:

a) Pedagogicka oblast

Koordinator spolupracuje na nastaveni a rozvoji fakultniho systému sledovéni a
hodnoceni kvality vyuky. Navrhuje dékanovi individualni rozvojové cile a podporu
procesu monitorovani a hodnoceni kvality vzdélavacich ¢innosti FHS.

Sleduje dodrzovani pravidel zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality stanovenymi
RVH v ramci specifik jednotlivych oblasti realizovanych na fakulté a v ptipad¢ jejich
poruseni informuje dékana.

Navrhuje d€kanovi opatteni k rozvoji hodnoceni, zvySovani kvality vyuky na FHS a
Siteni dobré praxe. Rozvoj kvality vzdélavaci Cinnosti ve studijnich programech je
uskuteciiovan zejména prostfednictvim komplexniho hodnoceni studijnich programi na
zéklad¢ Zpravy o vnitinim hodnoceni projednané¢ RVH, zpétné vazby ¢lenti akademické
obce, studenti a absolventu.

Navrhuje dékanovi moZnosti rozvoje stavajicich studijnich (p¥ip. vzdélavacich — CZV)
programu a akreditace novych.

Sleduje zajistovani procesu vnitiniho hodnoceni v souladu s vnitinimi predpisy UTB a
Narodniho akredita¢niho Gfadu pro vysoké Skolstvi.

Navrhuje dékanovi systémové zlepSovani podminek pro odborny rust akademickych
pracovnikd, jejich kvalifikani rozvoj, zkvalitiovani vzdélavaci a souvisejici tvirci
¢innosti.

Shromazd’uje data podle pozadavku rektoratu.

Participuje na projektech v oblasti rozvoje fizeni kvality vzdélavacich ¢innosti.

Udrzuje ptehled o vysokoskolském prostiedi, ucastni se konferenci/workshopt/Skoleni
s cilem prenaset navrhy aktualnich trendt a osvédéenych postupt na fakultu.
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b) Oblast tvir¢ich ¢innosti

Za kvalitu a rozvoj tvurcich ¢innosti odpovidaji jednotliva pracovisté (istavy, centra) a
prodékan pro tviréi ¢innost a doktorské studium, Koordinator shromazd'uje udaje o
téchto ¢innostech od odpovédnych osob. Pro hodnoceni tviir¢i ¢innosti akademickych a
veédeckych pracovnikil slouzi aktudlné platnd smérnice rektora a ptislusSna smérnice
dékana FHS, ktera ji specifikuje na podminky FHS.

Koordinator navrhuje dé€kanovi motivacni pobidky pro zvyseni poctu a kvality
publikac¢nich vystupi.

c) Souvisejici ¢innosti

Koordinator shromazd'uje klicové dokumenty z hlediska zajistovani a vnitfniho hodnoceni
kvality, vedle kazdoro¢niho hodnoceni v pedagogické oblasti a v oblasti tviréich ¢innosti také
v oblasti vnéjSich vztahii a internacionalizace, v oblasti studentskych praxi a propojeni
S mimouniverzitnim prostfedim. Pied projednanim téchto dokumenti v RVH, v Akademickém
senatu FHS nebo ve Védecké radé FHS se k nim vzdy vyjadfuje kolegium dékana.

Clanek 4
Odpovédné osoby

(1) Zakvalitu ¢innosti v jednotlivych oblastech odpovidaji:

za fizeni a spravu fakulty, kvalitu akademickych a neakademickych pracovniki a péci
o né, udrZzovani a rozvoj akademického prostiedi — d€kan;

za finan¢ni zabezpeceni, administrativni ¢innosti (prostorové, pfistrojové, materialni,
informacni a administrativni) — tajemnik;

za vzdélavaci Cinnosti — prodékan pro pedagogickou ¢innost (Bc. a Mgr. studenti),
prodékan pro tviirci ¢innost a doktorské studium (Ph.D. studenti), prodékan pro CZV a
praxe (odborné praxe studentl, kurzy CZV);

za tvurci ¢innosti — prodékan pro tvlrci ¢innost a doktorské studium;
za internacionalizaci, vnitini a vné&jsi vztahy — prodékan pro vnéjsi vztahy;

za kontakt s praxi, napliiovani spoletenské odpovédnosti — prodékan pro CZV a praxe.

(2) Tito zaméstnanci odpovidaji za koordinaci ¢innosti souvisejicich se zajistovanim kvality
na jejich useku, predevsim:

e spolupracuji a komunikuji s pfisluSnymi garanty studijnich programt a fediteli na

jednotlivych pracovistich;

e dohlizeji na funk¢nost zpétné vazby a evaluaci, na napravna a preventivni opatieni a

opatfeni pfijimana za ucelem zlepSovani zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality na
urovni fakulty;

¢ na urovni UTB spolupracuji s rektorem, ptisluSnym prorektorem, ptip. kvestorem.
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