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Tematické okruhy bakalarskych praci pro akademicky rok 2021/2022 pro obor
Andragogika v profilaci na fizeni lidskych zdroji v neziskové sféte. Jednd se o Sirsi
okruhy témat. Konkrétni nazev a presné zadani prace budou specifikovany spolecné
se z4djemcem o danou oblast na prvni individudlni konzultaci. Studenti maji rovnéz
moznost volby vlastniho tématu, které prokonzultuji se svym vedoucim.

doc. PhDr. Mor. Jaroslav Balvin, CSc.

Andragogika a filozofie.
Andragogika a etika.

Vyuziti hernich metod ve vychové a vzdélavani dospélych.
Andragogika a pedagogika.

Andragogika a socialni pedagogika.

Vyuziti hernich metod Duccia Demetria v edukaci seniori.
Andragogika a multikulturni vychova dospélych.

Kulturni andragogika ve vztahu k multikulturni vychové.
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Socialni andragogika jako teorie Zivotni pomoci dospélym.
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. Profesni andragogika jako teorie kariérniho uplatnéni a postupu.
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. Age-management a jeho vyznam v profesionalnim Zivoté dospélych.
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. VEk, vyvoj osobnosti a jeji promény jako andragogické téma.
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. Andragogicky rozmér ve vychovné praci Pfemysla Pittra.
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. Andragogicky rozmér ve vychovné praci Miroslava Dédice.
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. Filozofie vychovy a jeji vyznam v praci andragoga.
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. Vyznamné andragogické osobnosti v historii 1 v souc¢asnosti.

doc. Mor. Jakub Hladik, Ph.D.

1. Multikulturni vychova jako celoZivotni vzdélavani.



Mor.

Karla Hrbackova, Ph.D.
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Role autoregulace v procesu uceni, podpora autoregulacniho klimatu.
Inovativni pfistupy ve vzdelavani.

Nové trendy v fizeni lidskych zdrojt.

Pracovni angazovanost a motivovanost.

Vnimani Zivotni pomoci u pracovnikii pomahajicich profesi.

PhDr. Zuzana Hrndirikova, Ph.D.

1. Evaluace ve vzdélavani dospélych.

2. Analyza vzdé€lavacich potieb v neziskovém sektoru.

3. Virtudlni realita ve vzdélavani.

4. Vzdélavani dospélych osob ve vykonu trestu odnéti svobody.

5. Dalsi profesni vzdélavani ve vybrané organizaci.

6. Zmeéna kariéry jako pfilezitost pro celozivotni uceni.

7. Edukacni potencial outplacementu (se zaméfenim na vybranou organizaci).

Mgr. Jan Kalenda, Ph.D.

1. Bariéry k neformalnimu vzdélavani na pracovisti.

2. Informalni u€eni na pracovisti.

3. Kirize v zivotni draze jako prilezitost k uceni.

4. Motivace k profesn¢ orientovanému vzdélavani optikou sebe-determinanc¢ni
teorie.

5. Postoje vybrané skupiny dospélych k informalnimu uceni.

6. Duvody nelcasti vybrané skupiny netcastnikti dalSiho vzdélavani.

7. Interakce vzdé€lavacich potfeb a informdlniho uceni u vybrané skupiny
dospélych.

8. Informalni u€eni studentd vysokych skol.

9. Vliv kulturniho a socidlniho kapitdlu ucastnikit na netcast neformalniho

vzdélavani.

10. Vliv rodinné a vzdé¢lavaci biografie na postoje k dalSimu vzdélavani.

Mogr.

Tomas Karger, Ph.D.
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Téma dle vlastniho vybéru.

prof. PaedDr. Miroslav Kryston, CSc.
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2.
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Motivace v edukaci senioru.
Efektivni metody v zajmovém vzdelavani dospélych.
Téma dle vlastniho vybéru z oblasti zajmového vzdélavani dospélych.



4. Téma dle vlastniho vybéru z oblasti edukace seniord.

Mer. Eva Salenova

1. Nezaméstnanost a vzdélavaninezaméstnanych.

2. Psychologicka specifika dosp€lého véku a celozivotni vzdélavani

PhDr. Hana Vielarova

1. Profesni andragogika a moznosti jejiho vyuziti ve vzdélavacim systému
Skolstvi.

2. Socialni andragogika a moZznosti jejiho vyuzZiti pfi préci se seniory.



