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1. Vize Centra podpory vzdélavani

Centrum podpory vzdélavani (dale jen ,,CPV*) bude regionialni odbornou autoritou
v oblasti vzdélavani ve Zlinském Kkraji, ktera prostfednictvim systematické spoluprace
s dal$imi pracovisti Univerzity Tomase Bati ve Zlin€ (dale jen ,,UTB), Fakulty humanitnich
studii (dale jen ,,FHS*) a sregionalnimi partnery podporuje pfipravu a implementaci
vzd¢lavacich strategii ¢i Koncepci, pfipravuje a realizuje strategické a rozvojové projekty
a vzdélavaci aktivity.

2. Mise CPV

CPV piispiva k rozvoji vzdélanosti ve Zlinském kraji a napliuje tak Strategii UTB pro obdobi
21+,

3. Cil: Podpora 7P

A. Navenek univerzity

1. Podpora vzdélavani odbornych komunit — ucitelé matefskych skol, ucitelé¢ zédkladnich
a stfednich Skol, zdravotniti pracovnici, mentofti, fakultni ucitelé, socidlni pedagogove,
vychovatelé, specialni pedagogové, vychovni poradci, Skolni metodici prevence apod.

2. Podpora celoZivotniho vzdélavani prostiednictvim akreditovanych kurza.

3. Podpurné programy pro déti a mladez.

4. Podpora projektového portfolia v oblasti inovaci, spoluprace s institucemi v regionu na
urovni pfipravy a realizace vlastnich nebo partnerskych projektt.

B. Uvnitf univerzity
5. Podpora ptipravy a rozvoje akreditovanych studijnich programn.
6. Podpora vzdelavani akademickych pracovnikii — workshopy a kurzy potadané pro

zaméstnance fakulty a univerzity.
7. Podpora projektového portfolia fakulty v oblasti inovaci na Girovni ptipravy a realizace.
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4. Zakladni struktura Koncepce CPV
Koncepce CPV je postavena na ¢tyfech pilifich, které vychazeji ze zakladnich roli centra:

l. Pilir: Vzdélavani odbornych komunit
1. Pilif: Rozvojové aktivity pro déti a mladez
I11.  Pilif: Sdileni zkuSenosti a spoluprace s odbornymi komunitami

IV.  Pilif: Rozvojové a strategické projekty

5. Klidové aktivity pilita CPV
Pilif I: Vzdé€lavani odbornych komunit
Klicové aktivity

1. Akreditace studijnich programui
e Vytvofeni tzv. spole¢ného ucitelského zdkladu, ktery by mohly vyuZivat
vSechny fakulty na univerzitég.

2. Akreditace certifikovanych kurzt
e Podpora pfipravy a realizace certifikovanych kurz zvySujicich kvalifikaci
pracovnikl v nelékaiskych zdravotnickych oborech (napt. mentortt) dle potieb

zdravotnickych pracovist.

3. Kurzy celozivotniho vzdélavani
e Piiprava a realizace kurzl studia ke splnéni kvalifika¢nich pfedpokladi, studia
ke spInéni dalsich kvalifika¢nich piedpokladu, studia k prohlubovani odborné
kvalifikace a/nebo kurzti na zaklad¢ poptavky z regionu.

4. Programy a aktivity pro odborné komunity

e Rozvoj kurzti vysokoSkolské pedagogiky na univerzité S cilem piipravy
kvalitnich vysokoskolskych uéitelt.

e Podpora realizace seminaii a workshopl poradanych pro zaméstnance fakulty
a univerzity.

e Piiprava a realizace vzdélavacich akci, workshopli a stdzi v ramci dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii na vSech stupnich skol, ale i dalSich
odbornikt v oblasti pomahajicich profesi — v souladu s aktudlnimi trendy
a potiebami praxe.
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Pilit II: Rozvojové aktivity pro déti a mladez
Klicové aktivity:

1. Workshopy pro zkvalitiiovani inkluzivni podoby §kol
e Priprava a realizace vzdé¢lavacich akci pro skoly na zékladé potieb skol.
e Piiprava a realizace stazi pro zaky na vysSim stupni studia, popr. na specificky
zamétené Skole nebo staze v regionalnich institucich vcetné budoucich
zamg&stnavateld.

2. Programy na podporu déti se specifickymi potfebami (napt. logopedické krouzky
pro déti predskolniho véku, prace se zaky s poruchami uceni, podpora nadanych zak

ve vSech smérech vyvoje ditéte apod.).

3. Podpora programt zamétenych na spolupréci S rodi¢i déti predSkolniho a mladSiho
Skolniho véku.

4. Rozvoj spoluprace se stiednimi Skolami, podpora programti pro zaky stiednich skol
(napf. talentovand mladez, neprospivajici zaci apod.).

Pilit III: Sdileni zkuSenosti a spoluprace s odbornymi komunitami
Klicové aktivity:

1. Participace na ptipravach/aktualizacich strategickych dokumenti na mezinarodni
¢i narodni urovni.

2. Participace na pripravach/aktualizacich strategickych dokumentd regionalnich politik
(Zlinsky kraj, statutarni mésto Zlin a dal$i municipality Zlinského kraje)

a implementacnich dokumentt.

3. Participace na aktivitach formalnich i neformalnich odbornych komunit.

Pilit IV: Rozvojové a strategické projekty
Kli¢ové aktivity:
1. Ptiprava a realizace vlastnich rozvojovych nebo strategickych projekti.

2. Soucinnost pfi ptiprave a realizaci strategickych a rozvojovych projektl partnertt UTB.

3. Monitorovani dota¢nich ptilezitosti.
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6. Spoluprace s internim prostredim FHS a personalni zajiSténi

CPV

CPV bude z hlediska vnitini struktury rovnocennou organiza¢ni jednotkou fakulty jako ostatni
centra, je koncipované pro umisténi a realizaci vétSich projekti s ocekavanym synergickym
efektem pro celou FHS.

Pozici feditele CPV bude zastavat dékan FHS, ktery bude vystupovat a jednat jménem CPV.
Odpovidat bude zejména za personalni koordinaci ¢innosti CPV vcetné ¢innosti hlavnich
fesitell projektli, hospodateni se svéfenymi prostfedky a majetkem v soucinnosti s tajemnikem
FHS (na pozici ekonoma CPV). Reditele CPV bude zastupovat v dob& jeho nepiitomnosti
zastupce feditele nebo jmenovité poveéreny pracovnik FHS, a to na zékladé pisemného povétreni
S vymezenim rozsahu pravomoci. Za projekt realizovany v ramci CPV bude zodpovédny jeho
hlavni fesitel Vv soudinnosti s pracovistém zajistujicim odbornou garanci projektu. Ptipravu
novych projekti a projektovych tymi bude koordinovat dékan FHS. Posun informaci
a koordinaci ¢innosti s Gstavy a dal$imi centry budou zajist'ovat ustanoveni koordinatofi.

CPV bude vyuzivat synergii ¢innosti odbornikii z jednotlivych tstavii a center fakulty (Ustav
pedagogickych véd, Ustav $kolni pedagogiky, Ustav zdravotnickych véd, Centrum vyzkumu
FHS a Centrum jazykového vzdelavani). Na zabezpeceni takto koncipovaného zaméru bude
za kazdy ustav/centrum urcen jeden koordinator, ktery bude zajisStovat a koordinovat ptenos
informaci mezi kmenovym pracovi§tém (Gstavem/centrem) a CPV.

7. Financovani CPV

Projektové zdroje interni a externi, zejména:
e Fond strategického rozvoje UTB
e OP Jan Amos Komensky
e Integrovany rozvojovy operacni program
e [Tl - Integrované tzemni investice Zlinské aglomerace
e Programy MSMT

Piijmy z aktivit CPV, zejména:
e Vlozné a kurzovné za certifikované kurzy
e Placené¢ konzultace pro déti, studenty a rodice
e Placené workshopy pro matetské, zakladni, stfedni Skoly a dalsi
instituce zabyvajici se vzdélavanim
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Priloha ¢. 1

Navaznost na strategické dokumenty UTB a FHS, jakoz
| na strategické dokumenty na regionalni a narodni urovni

CPV ma pro rozvoj FHS 1 UTB strategicky vyznam, jejz dokladaji dokumenty na univerzitni,
krajské a celostatni urovni.

Navaznost na strategické dokumenty FHS a UTB:

- Dlouhodoby zdmér FHS naobdobi 2016-2020 (srov. Prioritni cil 4. Diverzita
a dostupnost).

- Strategicky cil ,,Posilit pozici UTB jako lidra rozvoje vzdélavani a vzdélanosti
ve Zlinském kraji“ zminuje ndvrh Strategického zaméru Univerzity Tomése Bati
ve Zling 21+ (Pilit D: Tieti role UTB ve Zling).?

Navaznost na dokumenty na regionalni Grovni:

- Strategie rozvoje Zlinského kraje 2030 (2.1.2.b)> vtéchto oblastech: rozvoj
vzdélanostni struktury ve Zlinském kraji, spoluprice mezi vzd€lavacim sektorem
a zaméstnavateli v podnikatelském 1 nepodnikatelském sektoru, spoluprace Skol
a zamé&stnavateli — odborné¢ vzdé€lavéani, dalsi vzdélavani, zdjmové vzdélavani
a volnocasové aktivity

- Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve Zlinském kraji 2020%

- Strategie Zlin 2030

Navaznost na dokumenty na narodni urovni:
- Strategie vzdé&lavaci politiky CR do roku 2030+°

- Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+

! Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviirci ¢innosti
Fakulty humanitnich studii Univerzity Tomdse Bati ve Zliné na obdobi 2016—2020.

2 Strategicky zamér Univerzity TomdSe Bati ve ZIiné na obdobi 21+.

3 https://www.kr-zlinsky.cz/strategie-rozvoje-zlinskeho-kraje-2030-cl-4623.html

* https://www.kr-zlinsky.cz/strategicke-a-koncepcni-dokumenty-cl-47.html

5 https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
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