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(1) De¢kan Fakulty humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,FHS*) vydava
toto rozhodnuti, které dopliiuje smérnici dékana Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych,
tvarcich, fidicich a dalSich Cinnosti akademickych a védeckych pracovnikli na Fakulté

humanitnich studii (dale jen ,,smérnice®) a upravuje podminky pro stanoveni osobnich
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Clanek 1
Obecné zasady

priplatk (dale jen ,,OP*) akademickych a védeckych pracovnikt FHS.

(2) Toto rozhodnuti rovnéz uréuje pravidla pro ohodnoceni vybranych pedagogickych, jakoz

i fidicich a organizacnich ¢innosti.

(1) OP je zpravidla stanoven s platnosti na obdobi 1 roku jako nenarokova slozka mzdy, pokud

Clanek 2
Stanoveni vySe osobniho priplatku

nenastanou rozhodné skutec¢nosti pro jeho zménu.
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(2) OP se sklada ze dvou ¢asti: vykonové a zasluhové.
(3) Vykonova ¢ast OP se odviji od poctu pracovnich bodu (dale jen ,,PB*) ziskanych nad ramec
ro¢niho objemu pracovni kapacity (dale jen ,,ROPK*) — tj. nad ramec 1000 PB, a to na

zakladé hodnoceni pracovnika za ptedchozi akademicky rok, pficemz vySe OP je stanovena

dékanem fakulty takto:
Celkovy pocet ziskanych PB Vyse OP v K¢
1000 — 1100 1000
1101 -1200 2000
1201 - 1300 3000
1301 — 1400 4000
1401 — 1500 5000
1501 - 1600 6000
1601 —-1700 7000
1701 — 1800 8000
1801 — 1900 9000
1901 a vice 10000

V piipad¢ jiného nez 100% pracovniho tivazku je rozhodny pocet PB upraven pomérné

k vysi pracovniho uvazku. Odpovidajicim zptisobem je pak upravena také vyse OP.

(4) Vedouci pracovnik mtize navrhnout dékanovi stanoveni zasluhové ¢asti OP, a to na zakladé
plnéni vyznamnych pracovnich ukola trvalého charakteru nebo za ptinos pracovnika pro
pfislusné pracovisté v oblasti pedagogickych, tviir¢ich ¢i fidicich a organizacnich ¢innosti.
Pro posouzeni opravnénosti takto udéleného OP je nezbytné zdivodnéni piedlozené

dékanovi, v¢etné popisu charakteru a rozsahu ohodnocenych ¢innosti daného pracovnika.
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Clanek 3
Ohodnoceni vybranych pedagogickych ¢innosti

(1) Pii naplnéni ROPK minimalné¢ na 81 % muze byt pracovnikovi na zakladé¢ navrhu
ptislusného vedouciho pracovnika ptfiznana odména za pedagogické Cinnosti zahrnujici
vedeni a oponovani zavéreénych praci a dalSich studentskych praci uvedenych v ¢l. 4 odst.
2 smérnice — S timto piepoctem: 100 K¢ za 1 PB.

(2) Stejné se postupuje v ptipadé zkouseni a ¢lenstvi v komisi zavéreénych zkousek pro kurzy
CZV.

(3) Pokud je ROPK naplnén na 80 % ¢i méng¢, jsou tyto ¢innosti zapocitany v PB do pracovni

kapacity.

Clanek 4
Ohodnoceni vybranych Fidicich a organizacnich ¢innosti
(1) Pti naplnéni ROPK minimalné¢ na 81 % muze byt pracovnikovi na zakladé navrhu
piislusného vedouciho pracovnika pfiznana odmeéna za pieklady a jazykové korektury pro
ucely FHS — s timto pfepoctem: 300 K¢ za 1 normostranu (déle jen ,,NS*) ptekladu, 150
K¢ za 1 NS korektur.

(2) Pokud je ROPK naplnén na méné nez 81 %, jsou tyto ¢innosti zapocitany v PB do pracovni

kapacity takto:
- Pteklady pro ucely FHS 1,5PB/1 NS
- Jazykové korektury pro ucely FHS 1 PB/1 NS

Clanek 5
Zavéreéna ustanoveni

Timto rozhodnutim neni dotcena platnost osobnich ptiplatkli stanovenych od 1. 6. 2021.

RD/04/2021



