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Tato smérnice upfesiiuje a dopliiuje Smeérnici rektora SR/7/2022 Hodnoceni a fizeni rozvoje

pedagogickych, tvurcich, fidicich a dalSich cinnosti akademickych a védeckych pracovniki

SD/04/2022
SMERNICE DEKANA

Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych, tvlurc¢ich, fidicich a dalsich
¢innosti akademickych a védeckych pracovnikii na Fakulté humanitnich
studii

Fakulta humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve Zliné

13.10. 2022

13.10. 2022

d¢kan

d¢kan, prodékan pro studium, prodékan pro tviirci ¢innost, tajemnik
8

1

prodékani, tajemnik, feditelé Gstavi a center, predseda AS FHS,
akademicti pracovnici, asistentky Ustavil a center

dékan v. r.

CAST PRVNI
UVOD

Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,UTB*) pro podminky Fakulty humanitnich studii (dale

jen ., FHS®).

Ad odst. (12) a (13)

Doporuceny podil jednotlivych skupin ¢innosti na celkovém rozsahu pracovnich cinnosti

Clanek 1

Obecné zasady

je stanoven na zaklad¢ pracovniho zafazeni nasledovne:
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- lektor: pedagogické ¢innosti 60 %, tvirci ¢innosti 20 %, fidici a organizac¢ni ¢innosti 10 %, dalsi
¢innosti 10 %

- asistent: pedagogické ¢innosti 50 %, tviir¢i ¢innosti 30 %, fidici a organizacni ¢innosti 10 %,
dalsi ¢innosti 10 %

- odborny asistent: pedagogické ¢innosti 40 %, tvirci ¢innosti 40 %, fidici a organizacni ¢innosti
10 %, dalsi ¢innosti 10 %

- docent, profesor: pedagogické ¢innosti 30 %, tviir¢i ¢innosti 50 %, fidici a organizacni ¢innosti

10 %, dalsi ¢innosti 10 %

védecky pracovnik: tviir¢i ¢innosti 80 %, fidici a organiza¢ni ¢innosti 10 %, dalsi ¢innosti 10 %

Minimalni rozsah pedagogickych ¢innosti akademickych pracovniki je 10 % ROPK.

CAST DRUHA
PROCES HODNOCENI

Clanek 2
Proces hodnoceni pracovniku

Ad odst. (10)

Osobni pfiplatek je stanoven dékanem. Podminky pro stanovovani osobnich piiplatkti jsou

upraveny piislusSnym rozhodnutim dékana.

CAST TRETI
HODNOCENI PEDAGOGICKYCH CINNOSTI

Clanek 3

Rozsah a struktura pedagogickych ¢innosti pracovniku

Ad odst. (6)

V ptipad¢ internacionalizace je bonifikovano uskute¢néni zahrani¢ni vyukové, vzdelavaci, tvirci

nebo tréninkové mobility na univerzité€ ¢i jiné prestizni vyzkumné jednotce v roce pfedchazejicim
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hodnoceni o délce trvani vice jak 5 dni. Za kazdy pracovni den pfinédlezi hodnocenému pracovniku

4 PB.

Clanek 4

Struktura a vymezeni pedagogickych ¢innosti

Ad odst. (2)

Mezi dal$i hodnocené pedagogické ¢innosti nad ramec ¢innosti vymezenych smérnici rektora patii:

Vedeni vyuky:

- seminaf nebo cvi¢eni v DSP ve svétovém jazyce' 2,4 PB/RH
- supervize povinné odborné praxe/staze studentti 0,7 PB za semestr/student
- organizace povinné odborné praxe/staze studentti 0,6 PB za semestr/student
- supervize prace fakultnich ucitel na fakultni Skole 5 PB za semestr/skola
- praktické zkouska ve zdravotnickych SP 0,7 PB/student
- zpracovani studijni opory az 15 PB?
- publikovani skript 30 PB?

Vedeni studentti a studentskych praci:

- vedeni BP 10 PB/student
- oponovani BP 4 PB/student
- vedeni DP 14 PB/student
- oponovani DP 6 PB/student
- oponovani rigordzni prace 10 PB/student
- oponovani dizertacni prace 14 PB/student
- garantovani oblasti SVOC 10 PB/rok

- vedeni prace SVOC 10 PB/prace

I Svétovym jazykem se zde rozumi jazyk anglicky, némecky, $panélsky, rusky a francouzsky. Vyuka ve svétovém
jazyce se netyka pfedmétu ciziho jazyka mimo filologické studijni programy (napf. angli¢tina, Academic Writing), ale
pouze vyuky odbornych predmétu.

2 Studijni opora je zpracovana v souladu s pozadavky Narodniho akreditaéniho ufadu. O pocétu piidélenych PB
rozhoduje garant studijniho programu, u garanta studijniho programu d¢€kan, a to na zéklad¢ kvality a rozsahu studijni
opory.

3 Jedna se o recenzovana skripta vydana v souladu se smérnici rektora Cinnost Nakladatelstvi UTB.
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- oponovani prace SVOC 4 BP/prace

- vedeni zavéreéné prace CZV 10 PB/student
- C¢len komise Doktorského seminare v DSP 20 PB/rok

- vedeni a oponovani prace ve svétovém jazyce +2 PB/prace

Zkouseni a ¢lenstvi v komisich:

- ¢&len komise pro zavéreéné zkousky CZV 0,7 PB/student

Clanek 5
Hodnoceni kvality pedagogickych ¢innosti

Ad odst. (4)

Vedouci pracovnik pfid€li bonifikaci v maximélni vysi 200 PB za akademicky rok (maximalné
vSak 50 % PB ziskanych z pedagogickych ¢innosti bez této bonifikace) na zakladé¢ komplexniho
posouzeni pedagogickych aktivit pracovnika, s ptihlédnutim k vysledkiim studentského hodnoceni
kvality vyuky, ptipadné hospitace ve vyuce a posouzeni dalSich aktivit pracovnika nad ramec
studijniho planu. Vysledky hodnoceni projedna vedouci pracovnik s jednotlivymi akademickymi
pracovniky.

Kritéria pro hodnoceni kvality pedagogickych ¢innosti jsou stanovena takto:

vysledky ankety hodnoceni kvality vyuky studenty za kazdy semestr v daném akademickém
roce

- vysledky hospitaci

- kvalita vedeni a oponovani kvalifika¢nich praci

- kvalita a spravnost vedeni dokumentace predméti, které dany akademicky pracovnik garantuje
- dalsi aktivity specifické pro konkrétni studijni program (napf. organizace setkani se studenty,

zajisténi exkurzi a ucasti odborniki z dané oblasti na vyuce).
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CAST CTVRTA
HODNOCENI TVURCICH CINNOSTI
Clanek 6

Struktura a vymezeni tvir¢ich ¢innosti

(bez doplikii a uptesnéni)

Clanek 7
Zpisob hodnoceni tvircich ¢innosti

Ad odst. (2)

Na zaklad¢ interni strategie v oblasti tvlr¢ich ¢innosti jsou specifikovany tyto dolozitelné vystupy

a aktivity, které nejsou uvedeny v priloze ptislusné smérnice rektora:

- vypracovani odborného posudku pro ¢asopis v mezinarodni 6 PB/posudek
databazi
- publikovani monografie (typ B) nezaslané do Modulu 1 150 PB/monogr.*

- publikovani kapitoly v monografii u renomovaného akademicke¢ho 80 PB
nakladatelstvi mimo CR/SR

- publikovani ¢lanku Jimp/Jse v Q4 (od 1. 1. 2022) 90 PB®

- publikovani ¢lanku Jsc v Q1/Q2 (od 1. 1. 2022) 100 PB®

- publikovani ¢lanku (typ Jost) nezaslaného do Modulu 1 70 PB

- publikovani pfispévku ve sborniku (typ D)’ 60 PB

- editace monografie 100 PB/monogr.
- editace sborniku 80 PB/sbornik

- ziskani narodniho nevyzkumného projektu 50 PB/projekt®

- ziskani mezinarodniho nevyzkumného projektu 80 PB/projekt’

- garantovani projektu IGA 50 PB/rok

4 Vystupy typu C budou hodnoceny analogicky s typem B dle podilu na celkovém poctu stran textu. Maximalni podet
pridélenych bodu je 100 PB/autor.

5 Bonifikace nahrazujici hodnoceni dle smérnice rektora.

¢ Bonifikace nad rdmec hodnoceni dle smérnice rektora.

7 Bonifikovany budou pouze vystupy typu D odpovidajici pozadavkiim smérnice rektora.

8 Jednorazovy bonus pro cely kolektiv navrhovatelti. Body stanovi vedouci tymu podle mentélniho podilu jednotlivych
Clend.
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- citace v mezinarodni databazi 5 PB/citace’

Clanek 8
Excelentni vysledky tviiréich ¢innosti
Ad odst. (1)
Strategicky vyznamné obory FHS dle kategorii FORD (Fields of Research and Development):
3. 3 Health sciences
5. 3 Education

6. 2 Languages and Literature

V ramci hodnoceni vysledkt tviir¢i ¢innosti bude uplatnén Seznam strategicky vyznamnych obort
dle SCIMAGO, SCIE a SSCI, ktery je soucasti ptilohy €. 1. Seznam lze aktualizovat vzdy k 30. 4.

hodnoceného akademického roku.

CAST PATA
HODNOCENI RIDICICH A ORGANIZACNICH CINNOSTI

Clanek 9

Zpisob hodnoceni Fidicich a organizac¢nich ¢innosti

Ad odst. (3)

Dalsi fidici a organizacni Cinnosti pro dany akademicky rok muze specifikovat dékan FHS
na zakladé¢ néavrhu feditele Ustavu/centra zpravidla pred zaCatkem akademického roku,

a to s ohodnocenim maximalné do vyse 100 PB pro daného pracovnika.

9 Citace dle databaze WoS/Scopus bez autocitaci.
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Clanek 10

Struktura a vymezeni ridicich a organiza¢nich ¢innosti

Ad odst. (2)

Mezi dalsi hodnocené¢ fidici a organizacni ¢innosti nad ramec ¢innosti vymezenych ve smérnici

rektora patfi:

- Koordinator kvality

- Organizacni garant realizovaného studijniho programu

- Garant vyuky ciziho jazyka

- Vykonny redaktor recenzovaného ¢asopisu FHS
(¢innosti fidici a organizacni)

- Hlavni redaktor recenzovaného ¢asopisu FHS

- Redaktor recenzovaného casopisu FHS

- Sprava webovych stranek ustavu

CAST SESTA
HODNOCENI DALSICH CINNOSTI

Clanek 11

Zpiisob hodnoceni dalSich ¢innosti

(bez doplikil a uptesnéni)

Clanek 12

Struktura a vymezeni dalSich ¢innosti

Ad odst. (2)

100 PB
80 PB
25PB

100 PB

80 PB
50 PB
20 PB/AR

Mezi dalsi hodnocené ¢innosti nad rdmec ¢innosti vymezenych ve smérnici rektora patii:

- Organizace Dne otevienych dveti na FHS
- Vykonny redaktor recenzovaného ¢asopisu FHS (dalsi ¢innosti)

- Garant realizovaného studijniho programu CZV
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- Tajemnik komise pro zavéretné zkousky CZV 6 PB/den

- Garant akreditovaného/certifikovaného kurzu 30 PB

CAST SEDMA
ZAVERECNA USTANOVENI

Tato smérnice nahrazuje Smérnici dékana SD/04/2021 Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych,
tvarcich, fidicich a dalsich ¢innosti akademickych a védeckych pracovnikl na Fakulté¢ humanitnich
studii.

FHS bude poprvé postupovat podle této smérnice pii hodnoceni pedagogickych, fidicich a
organiza¢nich a dalSich Cinnosti za zimni semestr akademického roku 2022/2023 a tvarcich

éinnosti za kalendaini rok 2022.

AS FHS se vyjadfil ke smérnici dne 12. 10. 2022.
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