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Ústav pedagogických věd

Štefánikova 5670
760 01 Zlín
DENÍK PRAXE

Jméno a příjmení studenta:

Studijní obor: 
Ročník a semestr:

Zkratka a název předmětu:

ZPRÁVA Z ODBORNÉ PRAXE
Ústav pedagogických věd

Fakulta humanitních studií

Univerzita Tomáše Bati

Štefánikova 5670, 760 01 Zlín 

Student
Jméno a příjmení:

Studijní obor:

Rozsah praxe:

hodin

Organizace
Název a adresa:

Forma organizace:
(p. o., o.p.s., občanské sdružení, státní instituce,…)
Kontaktní osoba, funkce, telefon nebo mail:

Termín vykonávání praxe studenta:

Datum:

Podpis studenta:

1 Charakteristika organizace
1.1 Název organizace
1.2 Zřizovatel a datum zřízení organizace
1.3 Popis a cíle organizace
1.4 Nabídka poskytovaných služeb

1.5 Cílová skupina (případně kapacita)
1.6 Personální struktura
1.7 Přílohy, obrázky, fotografie 
2 Písemný záznam z realizovaných aktivit v rámci praxe
výčet a popis konkrétních (specifických) činností na praxi (2.1, 2.2, 2.3, …)
2.1 Specifická činnost 
2.1.1 Popis a cíl činnosti, metody práce s uživateli služeb
2.1.2 Zhodnocení činnosti (dosažení cíle, slabé a silné stránky)
2.1.3 Nejasnosti a dotazy 
2.1.4 Doporučení a návrhy
2.1.5 Přílohy, obrázky, fotografie 

3 PROFESIOGRAM SOCIÁLNÍHO PEDAGOGA
2.2 Možnosti uplatnění sociálního pedagoga v organizaci 

2.3 Náplň pracovní činnosti (přesná, výstižná charakteristika náplně pracovní činnosti sociálního pedagoga v daném zařízení). 

2.4 Metody práce s uživateli (přesný rozpis jednotlivých metod)

	Přesné pojmenování metody
	Charakteristika metody z hlediska praxe 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



2.5 Prostředí pracovní činnosti

2.5.1 Technické zázemí 
2.5.2 Psychosociální podmínky pracovní činnosti 
2.5.2.1 Atmosféra na pracovišti
2.5.2.2 Společenské prostředí pracovníka (mezilidské vztahy, pracovní skupina)

2.5.2.3 Sociální situace na pracovišti 

2.6 Náročnost pracovní činnosti

2.6.1 Fyzická náročnost činnosti

2.6.2 Psychosociální náročnost činnosti 
2.7 Osobnostní předpoklady pro výkon profese

2.7.1 Předpoklady v hodnotové orientaci pracovníků, motivačních faktorech, výkonu, úspěšnosti v profesi
2.7.2 Odborná připravenost

2.7.3 Morálně charakterový profil 

2.8 Klíčové kompetence pracovníka organizace

3 Závěrečné hodnocení studentem
3.1 Sebehodnocení a osobní přínos praxe pro studenta
3.2 Hodnocení zařízení, praxe, popis silných a slabých stránek zařízení, doporučení pro zlepšení apod. (profesionalita zaměstnanců, pracovní kolektiv, materiální vybavení zařízení,…)
3.3 V případě požadavku ze strany zařízení vyplní student dotazník k hodnocení zařízení studentem (dotazník si tvoří zařízení samo podle svých potřeb)
4 Výkaz souvislé praxe 
	Datum
	Časové rozmezí
	Náplň práce
	Podpis pracovníka organizace

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5 Hodnocení studenta na praxi
Prosíme pracovníka organizace o celkové slovní hodnocení studenta na praxi. 

Zaměření hodnocení:
· Účast na praxi (včasné příchody, absence, aktivní zapojení).
· Samostatnost a organizace práce studenta (schopnost samostatně plánovat a realizovat činnost, vlastní iniciativa, potřeba pomoci odborného pracovníka, schopnost spolupráce).
· Komunikace a odborná práce s klientem (žákem/dítětem/uživatelem).
· Další doporučení.
Pracoviště:

Razítko a podpis:

