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Po prostudovani této opory bude student schopen
- vymezit pojem ,socialni skupina®,

° vymezit pojem ,tym?",

Cile lekce

* vyjmenovat znaky tymu,
- popsat predpoklady fungujiciho tymu,
* popsat formy tym0.







Co je socialni skupina?




- Seskupeni (agregaty)
- Situacni okolnosti

fyzickd blizkost, stejna Cinnost...
dopravni prostredky, fronta v obchodeé...

- Socialni kategorie
* SpolecCny znak
vék, pohlavi, barva vlasd, typ temperamentu

Vyrost, Slaménik, Sollarova, 2019




- ...seskupeni dvou a vice osob, které spojuje urcity znak (pohlavi,
pribuzensky vztah)

Hartl, 1993

- ...seskupeni dvou a vice osob, které spojuje urcity znak Ci vztah,
vzajemna zavislost

Hartl, Hartlova, 2010

* ...Jedinci, kteri se pravidelné stykaji (jsou v pravidelne interakci)
a ktefi sami sebe za skupinu povazuji

McGrath, 1984

Seskupeni tri a vice osob, mezi kterymi existuji urcité vazby,
vztahy, interakce




socialni spolecny f§| pochopeni § spolecna

CeSta k tme skupina dl vyznamu snaha




1+1=3

* Synergicka rovnice
tymu

e Lepsivysledek, nez
dosahuiji jednotlivci

1+1=2

e Rovnice prace
jednotlivcl

 Vysledky stejnég,
jako pfi praci
jednotlivcy

e Neprilis efektivni
fungovani tymu

e Rovnice
neefektivniho
tymu

e Tym ma mensi
produktivitu nez
jednotlivci

 Nizka spoluprace,
neochota Cijiné
prekazky






~Tym je jasné definovany celek spolupracujicich lidi's casové
omezenym cilem, limitovanou vellkost/ , jasnymi pravidly a rolemi a s
charakterlstlckym procesem prace."

Mohauptova, 2009, s. 19

,Tym ma znamy, definovany cil, k jehoz dosazeni je treba koordinace
clend tymu."

Hermochova, 2006, s. 26

,Tym je mala pracovni skupina:
* clenénd podle funkci;

* Se spolecne stanovenymi cili;

* Sintenzivnimi vzajemnymi vztahy

* S vyraznym kolektivnim duchem

* Sesilnou soudrznosti mezi cleny tymu."
Bay, 2000, 5. 12-13



- Sledovani spolecného cile

- Soudrznost

/Nna ky tymu - Skupinova dynamika — vyvoj tymu
- Védomi sve role kazdého Clena

* Vzajemnost zavislosti roli




* Ochota pracovat na sobé

- Ochota ménit nékteré zabéhlé postupy

Predpoklady

- Ochota poskytnout a prijmout zpétnou vazbu

tymoveho

o * Ochota slyset jiny nazor
fungovani

- Védomi cile spoluprace v tymu

- Respekt k odlisnosti (povahy, nazoru, zvyklosti, postupu...)







MY / ONI * Klicove — zarazeni jedince do skupiny

* Vnimani sebe v kontextu skupiny
* Tym = zahrnuji i sam sebe

* Neciti se clenem skupiny — proc tedy ve skupiné je?




A

Aby byly tymy uspésné, prispivaji:
- jasné formulované cile,

* primérena vnitrni struktura

clenove pripraveni k ukoluy,

Uspésny tym

klima podporujici spolupraci,

podpora a uznani ,zvenci*,

kompetentni vedouci.

Hermochova, 2006




- Kritéria
* Doba existence tymu
- Organizacni identita

ZIVOTNOST
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