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Popis predmetu

* Predmeét: Portfolio jako nastroj podpory profesniho rustu
* Forma studia: kombinovana

* Rozsah distancni vyuky: 15 hodin

e Zarazeni do vyuky: 1. roCnik ZS

* Forma vyuky: seminar

* Ukonceni predmetu: zapocet

* V\yucuijici: PhDr. Petra Fenykova, Ph.D.
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Struc¢na anotace predmeétu

* Cilem predmétu je predstavit studentim teoreticka vychodiska
profesniho, studentského a detského portfolia. Dale pak take
seznamit studenty s moznostmi vyuzivani profesniho portfolia ucitele
i portfolia ditéte v prostredi materské skoly. Cilem predmeétu v této
rovine je takeé to, aby studenti ziskali kompetence souvisejici s tvorbou
a vedenim svého vlastniho portfolia. V druhé roviné predmeétu je
zameérem predat studentum poznatky souvisejici s projektovanim
a organizaci vychovne vzdélavaciho procesu v materské skole.
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Tematické okruhy prezentaci

OBLAST PROFESNIHO ROZVOJE UCITELE:

* Profesni rozvoj ucitele (determinanty, promeny pojeti ucitelske profese,
pristupy k podpore procesu profesniho rozvoje ucitele)

* Profesni portfolio ucitele (struktura profesniho portfolia, moznosti
vyuzivani v edukacnim procesu, zavadéni profesniho portfolia do praxe)

e Studentské portfolio (struktura, tvorba, vyznam)
 Portfolio ditéte (typy, moznosti vyuzivani a prace s détskym portfoliem)

OBLAST DIDAKTICKE PRACE S PORTFOLIEM:

* Projektovani vychovneé-vzdélavaciho procesu (organizovani, hodnoceni,
dokumentovani)
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Jak pracovat s timto studijnim materialem:

© ®©® © 0 0

CILE VYUKY KLICOVA SLOVA ZAPAMATUJ S| ZAJIMAVOST KONTROLNi
OTAZKY
VYHLEDEJ DISKUTUJ PRACUJ SAMOSTATNE ~ PRACUJ VEDVOJICI  PRACUJ VE SKUPINE
UKOL S CASOVYM PREZENTU!J NASTUDU! S|

LIMITEM
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Oblast profesniho rozvoje
ucCitele

TEMAC. 1
Profesni rozvoj
ucCitele

determinanty, promény pojeti
ucitelske profese,,ﬁh'stu py k podpore
procesu profesnino rozvoje ucitele
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Profesni rozvoj ucitele

Vyukové cile: Ucebni cile:
* Predstavit studentum a * Definovat pojem profesni
st,uﬂeré’qkﬁm te.OI’e’CIckiic , rozvoj uciteld.
P vychodiska pojmu profesni . .
CILE VYUKY rgzvoj udite a.J P * Pracovat s odbornymi zdroji

S . informaci.
* Podporit praci s odbornymi
zdroji informaci.

@ * Profesni rozvoj ucitele
e Kvalitni ucitel

KLICOVA SLOVA  Efektivita ucitele
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€

Teoreticka vychodiska pojmu NASTUDUISI  ZAPAMATUI S
profesni rozvoj ucitell

 profesni rozvoj ucCitelu (teachers professional development), rozvoj
ucitele (teacher development), profesni rozvoj ucitelu (professional
development)

“Profesni rozvoj ucitelu je soubor aktivit vedoucich ke zdokonalovdni
vykonu profese ucitele a zkvalitnovani vysledku uceni zZdku. Zahrnuje
akce dalsich vzdélavani ucitelt, vzdjemny odborny diskurz mezi
pedagogy | samostudium. Systematické hodnoceni profesniho rozvoje
ucitele umoznuje, aby se profesni rust promital do jeho
diferencovaného odmeénovani a karierniho postupu.”

(Stary, 2012, s. 12)
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= Q e E ey @

UKOL S CASOVYM VYHLEDEJ PRACUJ VE DVOIJICI PREZENTUJ ZAPAMATUJ SI
LIMITEM

Profesni rozvoj ucitelu v kontextu legislativy

 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku — Zakon o pedagogickych
pracovnicich ¢. 563/2004 Sb.

* \\yhledejte v zakoné o pedagogickych pracovnicich informace, které
se vazou k profesnimu rozvoiji ucitelt. Nasledné sdilej sva zjisténi
s ostatnimi.
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€

NASTUDUI SI ZAPAMATUI SI

Efektivita ucCitele

Vlastnosti efektivnich ucitelu:

* Profesionalita (angazovanost, vira v druhé, respekt)
* Mysleni, uvazovani (analytické mysleni, konceptualni mysleni)
e Ocekavani (vytrvalost, vyhledavani informaci, iniciativa)

* Vedeni Zaku (flexibilita, akontabilita, zaujeti pro uceni)
(Stary, 2012)
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—C2 \

VYHLEDE) PRACUJ SAMOSTATNE NASTUDUJSI  ZAPAMATU! SI

Aktualni vyzkumy profesniho rozvoje

* Najdéte aktualni odborny ¢lanek zabyvajici se vyzkumem profesniho
rozvoje. Zpracujte shrnuti a predstavte hlavni vyzkumna zjistéeni.
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€

PrOfesni rOZVOj UéltEle NASTUDUJSI  ZAPAMATUJ SI
= kvalitni ucitel?

* Shulman kritizoval ostrou hranici mezi oborovymi znalostmi a obecné
pedagogickymi znalostmi v pripravée ucitelu.

* Prokazal, ze pro efektivitu ma klicovy vyznam, jak ucitel dokaze
vybirat vhodné tematické celky, metody a formy vyuky, vcetnée
vhodnych analogii, ilustraci, prikladd, vysvétleni, demonstraci apod.

* Definoval pojem “didaktické znalosti obsahu”

= posouzeni narocnosti zvladnuti specifickych temat pro zaky,
porozumeéni konceptiim a miskonceptum apod.
(Stary, 2012)
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€

Krauss et al. (2008) definovali

p V2 e e - ‘ ’ NASTUDUI SI ZAPAMATUI SI
3 hlavni soucasti didaktickych znalosti:

* Znalosti tykajici se ucebnich uloh
 Znalosti dosavadnich znalosti zaku
e Znalosti vyukovych metod

O

ZAJIMAVOST

* Jejich vyzkum prokazal, ze ucitelé s vyssi urovni didaktickych znalosti
obsahu vykazuiji SirSi repertoar vyucovacich strategii a navozuji kognitivné
stimulacni ucebni situace.
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€

PrOfesnll rOZVOj Uélt@le NASTUDUJSI  ZAPAMATUJ SI
= kvalitni ucitel?

e Shulman a Shulmanova (2004) charakterizuji kvalitniho ucitele jako
slena profesni komunity pripraveného, ochotného a schopného
kvalitné vyucCovat a soucasné se na zakladeé svych zkuSenosti stale ucit

a zdokonalovat.
* pripravenost uskutecnovat vizi skoly
* ochotu vénovat své praci dostatek energie a prekonavat obtize
e dobre rozumét zasadam a principum vyucovani

* byt schopen realizovat komplexni postupy pedagogické a manazerské
praxe potrebné k tranformaci svych vizi, motive a poznatku do
fungujici, pragmatickeé reality
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= Q e E ey @

UKOL S CASOVYM VYHLEDEJ PRACUJ VE DVOIJICI PREZENTUJ ZAPAMATUJ SI
LIMITEM

Jakeé jsou zavery o stavu profesniho rozvoje
ucitelu v Ceskeé republice?

* Pracujte s publikaci Stary (2012).

* \vhledejte odpovéed na otazku. Nasledné sdilej sva zjisténi
s ostatnimi. 15 minut
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?

KONTROLNI

Kontrolni otazky oThzKY

* Jak muZeme charakterizovat pojem profesni rozvoj ucitelu?

 Jak miZzeme definovat kvalitniho ucitele? VyuzZijte odborny zdroj
jako oporu.

* Proc se hovori o ostré hranici mezi oborovymi znalostmi a obecné

pedagogickymi znalostmi a jak to souvisi s profesnim rozvojem
ucitelt?

* Jakym zpusobem je v Zakoné o pedagogickych pracovnicich ukotven
profesni rozvoj ucitela?
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Pouzita literatura
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* PiSova, M. (2007). Portfolio v profesni pripravé ucitele. Pardubice: Univerzita Pardubice.

 Stary, K. (2012). Profesni rozvoj ucitelti: podpora ucitelt pro zlepsovani vysledki Zaka.
Praha: Karolinum.

* Syslova, Z. (2017). Ucitel v predskolnim vzdeldavani a jeho priprava na profesi (I. vydani).
Brno: Masarykova univerzita.

* Syslova, Z., & Skarkova, L. (2015). Rdmec profesnich kvalit ucitele matefské skoly:
hodnotici a sebehodnotici arch. Brno: Masarykova univerzita.

* Tomkova, A. (2012). Ramec profesnich kvalit ucitele: hodnotici a sebehodnotici arch.
Narodni Ustav pro vzdéelavani.

e Vasutova, J. (2004). Profese ucitele v ceském vzdélavacim kontextu. Brno: Paido.
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Oblast profesniho rozvoje
ucitele

TEMA C. 2
Profesni portfolio
ucitele

struktura profesniho portfolia,
moznosti vyuzivani v edukacnim
procesu, zavadéni profesniho portfolia
do praxe
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Profesni portfolio ucitele

Vyukove cile: Ucebni cile:

* Predstavit studentum teoreticka < Definovat profesni ucitelske
vychodiska profesniho portfolio a popsat jeho
ucitelskeho portfolia a jeho vyznam jak samotneho
zavadeni do prostredi skoly. ucitele, tak pro vedeni skoly.

CILE VYUKY * Podpofit komunikaci a * Vést rozhovor na dan3
spolupraci ve dvojici. temata a dohodnout se na

* Rozvijet sebereflektivni odpovedi na otazk,y;
dovednosti studentu. * Reflektovat vlastni Cinnosti v

ramci svého studia.
 struktura profesniho portfolia
* moznosti vyuzivani v edukacnim procesu

KLICOVA SLOVA  zavadeéni profesniho portfolia do praxe
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<
CO je o porthIiO? ZAPAMATUJ I

* teaching portfolio, portfolio assessment, professional portfolio, teacher’s
portfolio, child’s portfolio, student’s portfolio, diagnostic — reflective portfolio

* profesni portfolio, hodnotici portfolio, reflexivni portfolio, studentské portfolio,
Zakovské portfolio...

e ,terminologické dobrodruzstvi“

PORTFOLIO — UZIVATEL ,VNEJSi“ PORTFOLIO — UZIVATEL ,VNITRN{“

PROSTREDEK K PROSTREDEK K
HODNOCENI, POZNANI SEBEROZVOII, K UCENI,

ZAKA, K DIAGNOSTICE SEBEPOZNANI
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<
Portfolio v prostredi skoly ZAPANIATU! S

ZAKOVSKE PORTFOLIO PROFESNi PORTFOLIO
PORTFOLIO 0 ZAKOVI* UCITELE

vytvari zak vytvari ucitel vytvari ucitel
vybira a ridi obsah
voli formu

voli formu diagnostikuje a hodnoti voli formu

reflektuje svou €innost ucebni procesy zaka reflektuje svou innost
CIL — diagnostika,
hodnoceni, prostfedek

vybira a ridi obsah vybira a ridi obsah

Cil — podpora procesu CiL — podpora proces(

uceni, podpora procesu k wuce, prostiedek k planovani, rozhodovani atd.,
4

planovani, rozhodovani, dosahovani cila ucitele rozvoj sebepoznani,

sebereflexe, rozvoj prostredek k

sebepoznani profesionalizaci ucitele
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Profesni portfolio

Soubor materialu, dokumentu a jinych

produktl, usporadanych podle ruznych

kritérii, realizujici se v ruzné formé, které:

1. odhaluji vlastni zmény v procesu
realizace profese ucitelstvi,

2. nabizi moznost zamyslet se na
vlastnimi didaktickymi/pedagogickymi
postupy,

3. slouzi ke zefektivnéni a zkvalitnéni
vlastni prace v edukacnim procesu.

g

ZAPAMATUI SI
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UKoLS CAsovYm DISKUTUJ  PRACUJ VE DVOIICI PREZENTUJ
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V jakych profesich se vyuziva profesni portfolio?

Jaky je vyznam profesniho portfolia?

Co by mohlo byt obsahem profesniho portfolia ucitele?
Jaké jsou benefity a uskali prace s profesnim portfoliem?

Diskutujte ve dvojicich a sepiste odpovéd na otazku. (15 minut)
Sdilejte své odpovédi a diskutujte je s jinymi skupinami. (15 minut)
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<
Jaky je vyznam profesniho ZaPAMATUL
portfolia ucitele?

* Profesionalizace ucitelstvi.
* Konstrukce vlastniho pojeti vyuky.
* Vede ke schopnosti teoretické reflexe.

* Moznost kriticky zkoumat vlastni ¢innost, analyzovat ji, interpretovat
ji a hodnotit.

* Moznost premyslet a analyzovat co je ,,za“ mou Cinnosti.

* Moznost ,,odemknout dvere” k hlubsimu porozumeéni ¢innosti,
chdpani souvislosti, pricin a nasledku.

(Spilkova, 2007)
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<
Co by mohlo byt obsahem ZAPAMATUS

profesniho portfolia ucitele?

* Vybrané prace (projekty, didaktické materialy, pomucky, prostredky).

* Dokumenty primo souvisejici s edukacni jednotkou (reflektivni
denik, pripravy na hodiny, fotografie, videa, reflexe od kolegu, zaku,
studentu).

* Autobiograficky popis profesniho vyvoje — eseje, pribehy,
myslenkové mapy, profesni zivotopis (,,moje pojeti vyuky”, ,moje
cesta k ucitelstvi®).

* Recenze a anotace odborné literatury.
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— *
M OZ n a St ru ktu ra NASTUDUI SI ZAPAMATUI SI

profesniho ucitelskeho portfolia:

1. Strukturovany profesni zivotopis 4. Dokumenty dokladajici naplnovani
ramce profesnich kvalit ucCitele

2. Osobni vzdélavaci platforma (v této ¢asti R e

ucitel formuluje osobni vychodiska, filozofii

své pedagogické ¢innosti, ndzory a postoje 4.2. Prostredi pro uceni

vuci profesi) 4.3. Procesy uceni

3. Plan profesniho rozvoje (na zakladé 4.4. Hodnoceni prace zaku

hodnoceni a sebehodnoceni stanovené osobni 4.5. Reflexe vyuky

profesni cile a kroky k jejich dosazeni) 4.6. Rozvoj Zkoly a spoluprace s kolegy
4.7. Spoluprace s rodici a SirSi verejnosti

(Tato struktura kopiruje strukturu evaluacniho 4.8. Profesni rozvoj ucitele

nastroje Ramec profesnich kvalit ucitele,
predkladaného v ramci projektu Cesta ke

kvalité resitelskym tymem pod garanci PhDr. Odkaz na dokument
A. Tomkové, Ph.D. — Trunda, 2012, s. 10)



https://www.nuov.cz/uploads/AE/evaluacni_nastroje/09_Profesni_portfolio_ucitele.pdf
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Q LU 4

VYHLEDE)J NASTUDUJSI PRACUJ SAMOSTATNE

Zavadeni profesniho portfolia

Nastudujte si cast dokumentu na stranach 6-7 a odpoveézte na otazky:

* Jakym zpusobem je mozZné ucitele motivovat k tvorbé vlastniho
profesniho portfolia?

* Jaké nejvétsi chyby muze vedeni skoly udélat ve vztahu k zavadéni
profesnich portfolio ucitelu?

* Existuje néco, co brani/limituje praci ucitell s jejich profesnim

portfoliem? Co muze udélat vedeni Skoly, aby podpof¥ilo praci
ucitelu s portfoliem?
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g

ZAPAMATUI SI

Faze zavadeni profesniho portfolia

1. Vybér vhodnych dokumentti 3. Rozhovor nad portfoliem
(autenticita dokumentu, kvalita vs. * Cose miv uplynulém obdobi podarilo?
kvantita)

e Co mne zajima, co bych rdd/a studoval/a?
* Co mne zaujalo na praci mych kolegl/kolegyn?

» Cemu bych se rdd/a vénoval/a, abych pFispél/a ke
a) Jak se zarazeny material vztahuje zlepseni chodu skoly?

k procesim uceni/vyucovani? y : . . . ,
P /vy  Co meé zaujalo z déni v pedagogické verejnosti?

* Co mé zaujalo nebo co jsem cCetl/a v o
odborné pedagogickeé literature, v odborném tisku?

2. Analyza, reflexe a zamysleni

b) Jaky vliv miZe mit na maj_
profesni rozvoj? Co se z nej mohu
naucit nebo dovédét o sobe jako

uciteli? * Co mé& momentalné tizi v mé praci?
c) V éerrl.re||orezentuje mou praci * Vytvofil/a jsem néjaké ugebni listy, texty,
jako ucitele? které povazuji za zajimavé a prospééné pro

realizaci Skolniho vzdélavaciho programu?

4. Formulovani planu osobniho rozvoje
pro pristi obdobi
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4

PRACUJ SAMOSTATNE
7

Sebereflektivni “interview”

Zagnxslete se a vyzkousejte si, jak byste odpovedéli na tyto sebereflektivni
otazky (otazky jsou upraveny na vase studium):

e Co se mi v uplynulém semestru podarilo?
e Co mne zajim3, kterému tématu bych se rdd/a vénovala v tomto semestru?

e Comne zau;z;lo na praci mych spoluzakl/spoluzacek (napft. prezentace, schopnost diskuse, prace
S textem aj.):

« Cemu bych se rad/a vénoval/a, abych pfispél/a ke zlepdeni klimatu v nasi studijni skupiné?

* Co mé zaujalo z déni v pedagogickeé verejnosti? Co jsem slysel/a zajimavého v médiich tykajici se
vzdélavani a skolstvi?

* Co mé zaujalo nebo co jsem cetl/a v odborné pedagogické literature, v odborném tisku?
 Co mé momentalné tizi v mém studiu?

* Vytvofil/a jsem néjaké ucebni listy, texty, které povaZuji za zajimavé a prospésné pro realizaci na
své pedagogické praxi?
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KONTROLNI

Kontrolni otazky oThzKY

* Co je to profesni ucitelské portfolio a jaky je jeho vyznam v
ucitelské profesi?

* Jaky je povinny obsah profesniho ucitelského portfolia a kdo jej
kontroluje?

* V cem muzZeme spatrovat uskali pti praci s profesnim ucitelskym
portfoliem?

* Jakym zpusobem muze vedeni Skoly vyuzivat profesni portfolio
ucitele?

* Co prinasi prace s portfoliem uciteli?
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Pouzita literatura

* PiSova, M. (2007). Portfolio v profesni pripravé ucitele. Pardubice:
Univerzita Pardubice.

* Spilkova, V. (2007). Ucitelska profese v ménicich se pozadavcich na
vzdélavani. Pedagogika, 57(4), 338-348.

* Tomkova, A. (2012). Ramec profesnich kvalit ucitele: hodnotici a
sebehodnotici arch. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani.

* Trunda, J. (2012). Profesni portfolio ucitele: Soubor metod k hodnoceni
a sebehodnoceni. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani.
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Oblast profesniho rozvoje
ucCitele

TEMAC. 3
Studentske
portfolio

struktura, typy, tvorba, vyznam
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Studentské portfolio

Vyukové cile: Ucebni cile:
@ * Predstavit studentlim a studentkdm vyznam a : g%ﬁggg?};ﬁgdveﬁﬁgﬁq %ortfolio
moznou strukturu studentského portfolia. moznou strukturu.
CiLE VYUKY * Podpofit praci s odbornymi zdroji informaci. * Pracovat s odbornymi zdroji.
* Podpofit diskusi ve studijni skupiné. * Diskutovat ve studijni skupiné

na dané téma.

@ e Struktura studentského portfolia
* Moznosti vyuziti portfolia v profesni priprave studentl ucitelstvi

KLICOVASLOVA . Tyorba studentského portfolia v ramci realizace praxe
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€

St u d e nts ké p 0 rtfo I i O NASTUDUJSI ZAPAMATUI SI

“Ucelny a komolexni soubor dokumentu, ktery vypovida o systematickem a
kontinualnim dsili studenta dosahnout co nejlepsich vysledkd. Pomaha studentovi
neustale zlepsovat kvalitu jeho prace, je nastroje jeho neustalého zdokonalovani.”
(Nezvalova, 2012)

“Usporadany soubor praci studenta a materialu studenta za urcitou dobu vyuky,
ktery poskytuje informace o procesu a vysledcich profesniho rozvoje studenta.”
(Spilkova, 2004)

“Usporadany a komentovany soubor vybranych materialu, vznikajicich behem
uceni.” (Tomkova, 2007)

“Soubor dokladu o Zakové uceni, které vznikaji za urcité obdobi pfi dosahovani
vzdelavacich cild. Portfolio muze mit rozmanite podoby a muze slouzit riznym
cilim (Kostalova, Mikova & Stang, 2008)
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UKOL S CASOVYM VYHLEDE) PRACUJ VE SKUPINE  PREZENTU!
LIMITEM

Studentskeé portfolio

Na zakladé predchozich definic uvazujte a sepiste odpovédi na otazky (10 minut):
* Co je cilem tvorby studentského portfolia?
* Jste motivovani k tvorbé vlastniho portfolia? ProC ano? Proc ne?

Zamyslete se a diskutujte ve skupiné (15 minut):
Co podle vas prinasi prace se studentskym portfoliem fakultnimu uciteli?

-4 4

Co podle vas prinasi prace se studentskym portfoliem samotnému studentovi?

Zvolte si mluvciho skupiny a sdilejte své odpovédi s ostatnimi skupinami (15 minut).
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€

Vy’z n a m St u d e ntS ké h 0 NASTUDUI SI ZAPAMATUI SI
portfolia

Kostalovd, Mikova a Stang (2008, s. 112) :

e dava moznost spolecné monitorovat vyvoj uceni a diskutovat o ném s
oporou v dokladech o zakove praci

* uci zaky rozpoznavat a oznacovat kvalitu ve vlastni praci
(sebehodnoceni)

* uci je identifikovat ukazatele pokroku ve vlastni praci v prubéhu casu

* umoznuje jim planovat cile vyuky a pak sledovat, nakolik jich dosahuji
a co prispiva k jejich plnéni

e prispiva k pocitu odpovédnosti zakl za vlastni praci, a tedy i k
angazovanosti ve vlastnim uceni
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€

Vyu 2 itl’ Stu d e nts ké h O NASTUDUI SI ZAPAMATUI SI
portfolia

3 zakladni pristupy (Svatos, 2006):

1.

Monitorujici — produkty jsou “nakupeny” bez vaznéjsiho zameru,
individualni a specifické — tedy mezi sebou nepomeéritelné

Intervencéneé regulacni — portfolio vznika promysleng, instituce
spoluurcuje, co bude jeho obsahem, stava se analytickym nastrojem

Intervencné evaluacni — vyuziti portfolio pro vygenerovani
obecnéjsich trendu jako zpétnou vazbu s evaluaénim ndbojem
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UKOL S CASOVYM VYHLEDE) PRACUJ VE SKUPINE  PREZENTU!
LIMITEM

Pristupy ke studentskému portfoliu

Na zakladé predchoziho slidu zkuste navrhnout obsah portfolia v pristupu
(10 minut):

* Monitorujicim -

* Intervencne regulacnim -

Navrhnéte také idedlni strukturu portfolia podle vas. Zduvodnujte
jednotlivé body.

Zvolte si mluvciho skupiny a sdilejte své odpovédi s ostatnimi skupinami
(15 minut).
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€

V Eem Se porthIia NASTUDUIJ SI ZAPAMATUI SI
mohou lisit?

Kostalova, Mikova a Stang (2008)

1.
2.

podle ucelu (pracovni, dokumentacni, reprezentacni)

podle toho, kdo rozhoduje o tom, jaky typ polozek ma byt do
portfolia sdruzen

pod
pod
pod

e toho, kdo vybira do portfolia konkrétni ukazky materialu

e zpusobu hodnoceni
e stupné usporadanosti a vybérovosti (pracovni, dokumentacni

reprezentacni)
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NASTUDUJSI  VYHLEDEJ PRACUJ SAMOSTATNE  pREZENTUJ

Vyzkumy studentskych portfolii

Prostudujte kapitolu 4 v publikaci Studentské portfolio jako vyzkumny
prostredek poznani cesty k ucitelstvi : prispévek k autoregulaci
profesniho uceni a seberozvoje.

Odpovézte na otazky:

Jak jsou popisovani zaCinajici student ucitelstvi? Vysvetlete.

Co bylo cilem kvantitativni vyzkumné sondy a jaka byla jeji hlavni
vyzkumna zjisténi?

Co bylo cilem kvalitativni vyzkumné sondy a jaka byla jeji hlavni
vyzkumna zjisténi?
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Struktura studentského ZAliMAVOST
portfolia

Mozny obsah studentského portfolia:
1. Autobiograficky popis vyvoje studenta, motivace k profesi (Uvaha).

2. Realizovana praxe, popis mista, analyza vzdélavacich dokumentit dané
skoly.

3. Protokoly z realizované praxe — vystupy a pozorovani, popripadeée dalsi
didaktické materialy, které byly na praxi vytvoreny a vyuzity.

4. Celkové hodnoceni praxe studentem.

O STRUKTURE VASEHO STUDENTSKEHO PORTFOLIA BUDETE INFORMOVANI
V PREDMETU SOUVISLA PEDAGOGICKA PRAXE.
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KONTROLNI

Kontrolni otazky oThzKY

* Co je to studenstké portfolio a s jakymi typy se muzeme
setkat v pfipravném vzdélavani budoucich ucitelu?

* Jaky je vyznam tvorby studentského portfolia? Uvedte vice
hledisek.

* ProC byva zamérem university/fakulty/ustavu fidit obsah
studentského portfolia?
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Oblast profesniho rozvoje
ucCitele

TEMA C. 4
Portfolio ditete

typy, moznosti vyuziti a prace s

détskym portfoliem v prostredi
materské skoly
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Portfolio ditéete

Vyukové cile: U&ebni cile:

* Predstavit studentum a  Definovat typy détského
studentkam typy detskeho portfolia v prostredi skoly.
portfolia v prostredi skoly. . . veis

e Seznamit studenty a studentky se * Popsat moznosti vyuztl

CILE VYUKY zatim nevyuzitym potencialem ruznych typu portfolio v

edukacnim procesu.

* VWyhledat a zhodnotit
relevanci informaci
nalezenych na internetu.

prace s detskym portfoliem.

* Podporit praci s textemas
internetovymi zdroji informaci.

@ * Typy détského portfolio

KLicovAa slova * Moznosti vyuzivani detského portfolia v edukacnim procesu
* Mozné pristupy k praci s detskym portfoliem
(konstruktivisticky pristup, pozitivisticky pristup)
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<
Portfolio v prostredi skoly ZAPANIATU! S

DETSKE (
LAEE AL PORTEOLIO PRVOFESNI PORTFOLIO
PORTFOLIO ,,O ZAKOVV' UCITELE

Vytvari DITE Vytvafi uditel VytvaFi uditel

Vybirdla ridiobsah witel & LR el Vybirdla ridi obsah
Voli formu

Voli formu Diagnostikuje a hodnoti Voli formu

Reflektuje svou Cinnost ucebni procesy zaka Reflektuje svou ¢innost
CIL — diagnostika,

Cil — podpora procesu hodnoceni, prostfedek

CiL — podpora proces(

uceni, podpora procesl k wuce, prostiedek k planovani, rozhodovani atd.,
4

planovani, rozhodovani, dosahovani cilt ucitele rozvoj sebepoznani,
sebereflexe, rozvoj prostredek k

sebepoznani profesionalizaci ucitele
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UKOL S CASOVYM VYHLEDE) PRACUJ VE SKUPINE  PREZENTU!
LIMITEM

Détské/Zakovské portfolio

Pracujte s internetem a vyhledejte odpovédi na otazky (10 minut):

 Jaké ?!’;folia se objevuji ve Skole a mtizeme je nazvat Zakovskymi/détskymi
portrolii:

* K cemu tato konkrétni portfolia slouzi v prostredi skoly v edukacnim procesu?

Zamyslete se a diskutujte ve skupiné (15 minut):

Co podle vas prinasi prace s détskym portfoliem uciteli?

Co podle vas prinasi prace s détskym portfoliem ditéti?

Komu by jesté mohla prace s detskym portfoliem néco prinést?

Zvolte si mluvciho skupiny a sdilejte své odpovédi s ostatnimi skupinami (15 minut).
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o ” = ad
Jak muzeme pristupovat k praci -

ZAPAMATUI SI
s portfoliem?
POZITIVISTICKE PORTFOLIO KONSTRUKTIVISTICKE PORTFOLIO
PORTFOLIO JAKO ,,CiL“ PORTFOLIO JAKO ,, CESTA

(Vaclavik, 2013)
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<
Jak mUzeme pristupovat k praci 2ApAMATUL S

s portfoliem?

POZITIVISTICKE KONSTRUKTIVISTICKE
pojeti portfolia pojeti portfolia

e dlraz je kladen na PRODUKT » duraz kladen na PROCES

* hodnoceni SUMATIVNI e hodnoceni FORMATIVNI

» aktérem je externi AUTORITA e aktérem je ucici se JEDINEC
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° V' 4 o IV 4 (X 4 L4 &
Podle jakych kritérii muzeme 2APAMATUS

portfolia tridit?

Kostalova, Mikova a Stang (2008, str. 112 a 113)
* Podle ucelu, k némuz se polozky shromazduiji,

* podle toho, kdo rozhoduje o tom, jaky typ
polozek ma byt do portfolia sdruzen,

* podle toho, kdo vybira do portfolia konkrétni
ukazky materialu,

* podle toho, kdo hodnoti obsah portfolia a
podle stupné usporadanosti a vybérovosti.
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; — y \d
Jakeé typy portfolia muzeme najit 2ApAVATUL S

v prostredi skoly?

TYPOLOGIE PORTFOLIA

* sbérné, pracovni, dokumentacni
* vybérove, reprezentacni, ukazkové
* diagnostické, hodnotici

* dalsi typy..

. E-portfolio vs. tradicni portfolio
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UKOL S CASOVYM PRACUJ VE SKUPINE  PREZENTUJ
LIMITEM

E-portfolio vs. tradi¢ni portfolio

Napiste 5 vyhod a 5 limitu tradicniho a e-portfolia:

emen - S N

E-portfolio 1. 1.

2. 2.
Tradicni portfolio 1. 1.
(“papirové”) 2. 2.

Své odpovedi sdilejte s ostatnimi. (10 minut)
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° 4 V4 &4 ° &
Jak je mozné vyuzit portfolio 2APAMATUS

v prostredi skoly?

* Portfolio jako nastroj k poznani zaka
* Portfolio jako nastroj k hodnoceni zaka

* Portfolio jako nastroj k diagnostice zaka
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— — \J
Portfolio jako nastroj 2APAMATUS S

k poznani ditéte

* styl, pristup k uceni

* zajmy, preference zaka
* osobnost

* rodinné zazemi

* a dalsi...




i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii

— . J
Portfolio jako nastroj APAMATUS

k hodnoceni ditéte

SUMATIVNI HODNOCENI FORMATIVNI HODNOCENI




@ Univerzita TomaZe Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii

PO rtf0|i0 ja ko néSt roj NASTUDUJSI ZAPAMATUI SI
k hodnoceni ditete U = utitel/ka
SUMATIVNi HODNOCEN

€

Hodnoceni uceni Hodnoceni pro uceni

U kontroluje to, co se jedinec doted naucil. U kontroluje to, zda se jedinec rozhodl, co se bude
ucit dal.

Vysledky jsou prezentovany ve formalni zprave. “Proces uceni” je prezentovan v ramci rozhovoru
ucitele s ditétem.

U shromazduje jasné, jednoduché informace o U obvykle shromazduje podrobné, specifické a

jedinci — Cisla, score, znamky. popisné informace o jedince — slovni zpétna
vazba.

U obvykle porovnava uceni ditéte/zaka s U a jedinec se zaméruji na zlepseni ve srovnani s

ostatnimi (urcity standard). “predchozim” nejlepsSim standardem (sebe).

Neni nutné zapojeni uciciho se jedince. Zapojeni uciciho se jedince je nezbytné.



@ Univerzita TomaZe Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii

— — J
Portfolio jako nastroj 2APAMATUS

k diagnostice ditéte

INFORMACNI funkce

— predavani informaci o jedinci ,vSem aktériim®“

MOTIVACNI funkce

— reflektovani portfolia jako motiv k dalSimu kroku

KOMUNIKACNI funkce

— podpora slovni zasoby, vyjadrovani, prezentacni a jiné komunikacni dovednosti
AUTOREGULACNI funkce

— fizeni svého jednani, regulace aktivity smérem k vytycenym ciliim
DIAGNOSTICKA funkce

— sledovani pokroku jedince, IVP, reflexe pedagogickych postupu uditele
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€

Proces tvorby portfolia NASTUDUISI  ZAPAMATUS S
optikou pozitivistického pristupu

POKYN UCITELKY

K TVORBE

PROCES
TVORBY (dano
téma, obsah,

typ)

PROCES
HODNOCENI
UCITELKOU

PORTFOLIO JAKO
SOUBOR _ PRODUKT
PRODUKTU PROCES
STRUKTURACE
UCITELKOU

(rozhodovani, vybér) (Travnickova, 2019)
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€

Proces tvorby portfolia NASTUDUISI  ZAPAMATUS S
optikou konstruktivistického pristupu

VLASTNI MOTIV

JEDINCE K
CINNOSTI

PROCES TVORBY
(planovani, realizace)

PROCES
HODNOCEN
JEDINCEM
(rozhovor,
prezentace)

PORTFOLIO JAKO
SOUBOR PRODUKT
CINNOSTI PROCES
STRUKTURACE
JEDINCEM

(rozhodovani, vybér) (Trdvnickova, 2019)
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KONTROLNI

Kontrolni otazky oThzkY

* Co je to détské portfolio a s jakymi typy se muZzeme setkat
v prostredi skoly?

* Jak muZeme pristupovat k praci s détskym portfoliem? (dva
pristupy)

* Jak je mozné vyuzit detskeé portfolio ve skole a v edukacnim
procesu?

* Jaké dva zakladni typy hodnoceni znate a v cem se lisi?

* Proc je zameérem ucitele materskeé skoly podporit dite v
praci se svym vilastnim portfoliem?
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Oblast didaktickeé prace
s portfoliem

TEMAC.5
Projektovani

vychovne-vzdélavaciho
procesu

organizovani, hodnoceni, dokumentovani
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Projektovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Vyukové cile: Ucebni cile:

* Predstavit studentim a , * Definovat jednotlive didakticke
studentkam zakladni didaktické kategorie a uvést priklady z
kategorie. praxe.

CILE VYUKY * Podpofit praci s odbornymi * Vyhledat informace v

zdroji informaci. odborném textu.

* Podporit diskusi ve studijni * Diskutovat ve skupine na dane
skupiné. téma.

* Pedagogické strategie
* Didaktické kategorie

KLICOVA SLOVA * Projektovani edukacniho procesu
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I 4 I 4 V 4 . e V 4 I 4 Q
Jaké zakladni didaktické otazky wiswows  zeamarus

bychom si méli polozit?

 Jak muzeme charakterizovat vztah pojmui cile,
obsah, ucebni cinnost a dalsSich?

* Jak mliZzeme chapat didaktické zasady?
* Jak mliZzeme charakterizovat cile vyuky?

* Jak muzeme charakterizovat formy vyuky?
* Jak mizeme charakterizovat metody vyuky?

* Jak muzeme charakterizovat materialni
didaktické prostredky?

Nastuduj si v Lukasova (2010) Kvalita Zivota déti a didaktika
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Jak muzeme chapat NASTUDUISI  ZAPAMATU S
vztah mezi pojmy...”?

) vnéjsi podminky
UCITEL <« » ZACI
DIDAKTICKE
zAs;Iu)Y
CiLE
1
OBSAH
)
FORMY
L
METODY
!
MATERIALNI{
DIDAKTICKE
PROSTREDKY

VYUCOVACH VYSLEDKY UCEBNI{
CINNOST VYUKY CINNOST

vnéjsi podminky
(Lukasova, 2010)
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€

Jak mﬂieme Ché pat NASTUDUI SI ZAPAMATUI SI
didaktické zasady?

. zasada celostniho rozvoje osobnosti zaka
. zasada vedeckosti

. zasada spojeni teorie s praxi

. zasada individualniho pristupu

. zasada nazornosti

. zasada uvédomeélosti

. zasada aktivity

. zasada primeérenosti

. zasada soustavnosti (systematicnosti)
10. zasada trvalosti

O 0O N O U1 HHh W N =

(Lukasova, 2010)
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2 Q Y €

UKOL S CASOVYM  VYHLEDEJ PRACUJ SAMOSTATNE  NASTUDUJSI  ZAPAMATUI SI
LIMITEM

Jak muzeme charakterizovat
cile vyuky?

* idealni predstava toho, ceho se ma v Cinnosti dosahnout

“Kategorie cile je zakladnim prvkem v systému didaktiky | teorie vychovy.
Cile determinuji vybér obsahu, metod, organizacnich forem i materialnich
prostredkd vychovy a vzdélavani.” (Turek, 2014)

Nastuduj si v Turek (2014) Didaktika —s. 35-77.

Z jakych klasifikaci cilu mizeme vychazet?
Vyhledejte v knize Turek (2014) a odpovézte na otazku. (10 minut)
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€

FO rm u Ia Ce C |’| 0 NASTUDUJSI  ZAPAMATUI SI

* Vyucovaci cil (jazykem ucitele) * Priklad formulace vyucovacich cila:

= ¢eho chce uéitel dosahnout, jinymi Predstavit déetem vybrana zvirata v lese.
slovy co ucitel chce u déti: Rozvijet kritické mysleni déti.

podpofit, rozvijet, naudit, pfedstavit,  Naucit deti pracovat s lupou.

seznamit Podporit zvidavost déti.

* Ucebni cil (jazykem Zaka/ditéte) * PFiklad formulace ucebnich cilt:

= co ma dité vykonat Vyjmenovat zvifata Zijici v lese.

- vyjadrujeme s vyuzitim aktivniho Navhrnout vlastni postup realizace pokusu.
slovesa (napr. popsat, definovat, Pouzit lupu pri realizaci pozorovani.

navrhnout, vytvorit) Formulovat vyzkumny problém otadzkou.

Vyucovaci cil a ucebni cil na sebe navazuji. Viz priklad formulace. Cile soucasné
odrazi dané ucivo, vazou se na volbu OF, metod | didaktickych prostredku.
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Jakych chyb se miZeme dopoustet ™"
pfi formulaci cilu vyuky?

» OBECNE definované cile

» cil je VYJADREN OBSAHEM

* formulace pripousti rizné INTERPRETACE
» cil je nahrazen POPISEM CINNOSTI
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UKOL S CASOVYM PRACUJ SAMOSTATNE PREZENTU!J
LIMITEM

Formulace cilu

Pokuste se naformulovat:

* 3 vyucovaci cile a na né navazujici 3 ucebni cile.

(15 minut)

Své cile sdilejte s ostatnimi ve skupiné. Diskutujte o jejich spravnosti.

(15 minut)

Viz predchozi slide.
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€

Jaké znalosti muzeme
ve vyuce sledovat?

NASTUDUJSI ZAPAMATUI SI

znalosti DEKLARATIVNI

znalosti PROCESUALNI

» znalosti KONTEXTUALNI VEDET PROC

(Lukasova, 2010)
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» . N
Jak muzeme charakterizovat JAPAMATUL S

organizacni formy vyuky?

* Definovanim OF odpovidame soucasné napriklad na tyto otazky:
* Kolik deti ma ucitel ucit?
* Kde se ma edukacni proces realizovat?
* Jak casto a jak dlouho ma edukacni proces trvat?
* Jaka ma byt stabilita skupin déti v edukacnim procesu?
* Jaka ma byt organizacni jednotka edukacniho procesu?
(Turek, 2014)

“Organizacni formy jsou urcitym usporadanim vsech slozek vyuky (tj. Cinnosti, komunikace
a soucinnosti ucitele, zaka, obsahu uciva a metod vyuky) v danych ¢asovych a
prostorovych podminkach.” (Safrankova, 2011)
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Jak muzZeme charakterizovat ZAIMAVOST
organizacni formy vyuky?

OF podle vztahu k OF podle charakteru | gf podle délky trvani
osobnosti zakd vyukového prostredi a)Vyuéovaci hodina
a)Vyugovani individualni | | 2)Vyukave tridé (zakladni, vykladova
y b)Vyuka v odbornych dani, vykia S
b)Vyucovani hromadné ucebnach a v laboratorich procvicovaci, diagnosticka)
O)Vyutovani skupinové c)Vy'/,uka Y dl'vlné , b)Zkracena Ci rozdélena
yucovant SkUpinov gg\;\éﬂ(&”a Skolnim vyucovaci hodina
d)Samostatna prace i XY <
) P e)Vyuka v muzeu, 200 & F)Dvouhodlnov? VY.ukova
e)Vyucovani tymové jiném praktickém jednotka — napr. pri
f)Vyuovani parové priroze,ném prostredi dilenském vyucovani, ve
)Vychazka a exkurze vytvarné vychové.

g)Ucebni den (v odborném
vycviku na SOU)
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<
Jaké organizacni formy muzeme ZAPAMATU

vyuzit v prostredi materskeé skoly?

Napriklad:

* Rizena ¢innost

* Vzdélavaci centra
* Skupinova prace
* Vychazka

°* Hra

* Dramatizace
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» . N
Jak muzeme charakterizovat JAPAMATUL S

vyukové metody?

“Zameérné usporadani uciva, ¢innosti ucitele a zakl, zamérené na
dosazeni cili vyuc€ovaciho procesu pri respektovani didaktickych
zasad.” (Turek, 2014, s. 240)

» KLASICKE VYUKOVE METODY
» AKTIVIZUJICI VYUKOVE METODY
» KOMPLEXNI VYUKOVE METODY
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€

Které metody patfi do NASTUDUISI  ZAPAMATUL S
klasickych vyukovych metod?

|. Metody vyuky z hlediska pramene poznani a typu zdroje znalosti zaka

(metody slovni, nazorné-demonstrachi, praktickych cinnosti a dovednosti)

2. Metody z hlediska aktivity a samostatnosti zaku:

(metody sdélovaci, samostatné prace zaku, badatelské, vyzkumné, heuristické)

3. Struktura metod z hlediska diirazu na myslenkovych operace: v ucebnich cinnostech zaku
(postup srovndvaci, induktivni, deduktivni, analyticko-synteticky apod.)

4. Struktura metod z hlediska diirazu na myslenkovych operace: v ucebnich cinnostech zaku
(metody motivacni, expozicni, fixacni, diagnostické, aplikacni)

5. Varianty metod z hlediska vyukovych forem a prostredkt

(kombinace metod s vyucovacimi formami, pomuckami)
(Maridk a Svec, 2003, s. 46-49)
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€

Které metody patfi do NASTUDUISI  ZAPAMATUL S
aktivizujicich vyukovych metod?

* Metody diskusni

* Metody heuristické, FeSeni problém
* Metody situacni

* Metody inscenacni

* Didaktické hry

* Metoda problémové vyuky

(Maridk a Svec, 2003, s. 46-49)
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€

Které metody patfi do NASTUDUISI  ZAPAMATUL S
komplexnich vyukovych metod?

* Skupinova a kooperativni vyuka

* Brainstorming

* Projektova vyuka

* Partnerska vyuka

* Individualni a individualizovana vyuka
* Otevrené uceni

* Televizni vyuka
* A dalsi...

(Maridk & Svec, 2003, s. 46-49)
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€

Jak muZeme charakterizovat  wvswous  zeeamaruss
materialni didaktické prostredky?

» Skalkova (2007, s. 233); Manak & Svec (2003, s. 259)
¢ skutecné predmeéty

* modely statické a dynamické

* pristroje a technicka za¥rizeni

* zobrazeni, statické a dynamické projekce

» zvukové pomiicky

* dotykové pomucky

* literarni pomucky

* nosice informaci pro PC
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UKOL S CASOVYM DISKUTUJ  PRACUIJ VE SKUPINE PREZENTU!
LIMITEM

Jak pristupovat k digitalnim vzdélavacim
technologiim?

* casovy limit na aktivitu - 30 minut

* Diskutujte ve skupiné nad problematikou prace s
digitalnimi vzdélavacimi technologiemi v prostredi
materskeé skoly. Uved'te benefity, rizika, argumentujte.

* Nasledné sdilejte své nazory s ostatnimi skupinami.
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?

KONTROLNI

Kontrolni otazky oThzkY

* Jak muZeme charakterizovat vztah pojmu cile, obsah,
ucebni cinnost a dalsSich?

* Jak muZeme chapat didaktické zasady?

* Jak muZeme charakterizovat cile vyuky?

* Jak muZeme charakterizovat formy vyuky?

* Jak muZeme charakterizovat metody vyuky?

e Jak muZzeme charakterizovat materialni didaktické
prostredky?
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