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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1) Cilem Motiva¢niho programu pro rozvoj tvurci, projektové a doplitkové Cinnosti a kurzi

celozivotniho vzdélavani (dale jen ,,Motivacni program®) je podpora akademickych

a védeckych pracovnikli Fakulty humanitnich studii (dale jen ,,FHS) Univerzity TomaSe Bati

ve Zliné (dale jen ,,UTB*) za ucelem zkvalitnéni vySe uvedenych aktivit.

2) Podstatou Motiva¢niho programu je finanéni ocenéni mimofadného piinosu akademickych

a védeckych pracovniki k rozvoji tvarci, projektové a doplikové cinnosti a kurzl

celozivotniho vzdélavani (dale jen ,,CZV*) na FHS.

Clanek 2

Motivaéni program pro rozvoj tvirci ¢innosti

1) Motivacni program pro rozvoj tvurci ¢innosti je podpora pii vytvareni kvalitnich vysledkt

W

vyzkumu a vyvoje (dale jen ,,VaV*) podle zakona ¢. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu,

experimentalniho vyvoje a inovaci, ve znéni pozdéjsSich predpist, na FHS.

2) Pro finan¢ni ocenéni tvirci Cinnosti bude vyuzito ¢asti ptridélenych prostiedktl institucionalni

podpory, a to na vyplaceni odmén akademickym a vé€deckym pracovnikiim, ktefi se podileji na
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tvorbé kvalitnich vysledki VaV. Pracovnikiim, ktefi maji mimotfadny piinos k tvirc¢i ¢innosti
fakulty, bude podle moznosti FHS piednostné poskytnuta také dal$i podpora (uhrada
zahrani¢nich vyjezdi, absolvovani odbornych kurzli, proplaceni publikacnich poplatki,

pofizovani specializovaného softwaru aj.).

3) Pii hodnoceni pracovnikii bude postupovano v souladu s aktudlné¢ platnou Metodikou
hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programu ucelové podpory vyzkumu a vyvoje
a inovaci (dale jen ,,Metodikal7+) vydavanou Utadem vlady CR. Dale bude postupovano
v souladu se smérnici rektora Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych, tviréich, fidicich
a dal$ich cinnosti akademickych a védeckych pracovniki UTB, v platném znéni, a v souladu se
smérnici dékana Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych, tvircich, fidicich a dalSich
¢innosti akademickych a védeckych pracovnikd na Fakult¢ humanitnich studii, v platném

znéni.

4) Odménu lze udé€lit za dosazeni kvalitnich vysledk VaV, které jsou prokazatelné afiliovany na
FHS v souladu s definovanymi druhy vysledkti dle Metodikyl7+ a které prokazatelné spadaji
pod FORD 3 a/nebo 5 a/nebo 6. Vysledky VaV jsou zavedeny do Osobni bibliografické
databaze (dale jen ,,OBD*) a nasledné& vykazany do Rejstfiku informaci o vysledcich (dale jen

,»RIV*). Pro vyplaceni odmén jsou relevantni tyto uznatelné vysledky:

a) ¢lanek a monografie:

- &lanek typu Jimp spadajici do D1/Q1/Q2 podle AIS (Journal Citation Reports)?;

- ¢&lanek typu Jsc spadajici do D1/Q1/Q2 podle AIS (Scimago Journal & Country Rank)?;

- monografie nebo kapitola v monografii publikovana u renomovaného akademického
nakladatelstvi mimo Ceskou republiku nebo Slovenskou republiku;

- vysledek zaslany do modulu M1 Metodiky 17+, ktery ziskal dobrou znamku?.

Hodnota individudlnich pracovnich bodd bude pro ucely stanoveni odmény navysSena
0 40 % v pripad¢ téchto vysledkt tviréi ¢innosti:

- vysledek spadajici pod FORD 3.3 a/nebo 5.3 a/nebo 6.2;
- vysledek realizovany v mezinarodni spolupraci mimo Slovenskou republiku?;
- vysledek realizovany ve spolupraci zkuseného a za¢inajiciho vyzkumnika®,

! Bibliometrické ukazatele vysledki VaV se vztahuji k roku pfedchéazejicimu hodnocenému obdobi. Pokud ¢lanek
spada do databaze Web of Science i Scopus, je v ramci odmén zohlednén pouze jednou, stejné jako v evidenci
pracovni kapacity.

2 Dobrou znamkou se rozumi finalni znamky 1, 2, 3.

3 Alespoti jeden autor oficialné se podilejici na realizaci vysledku je afiliovan na zahrani¢ni védecko-vyzkumné
pracovisté mimo Slovenskou republiku.

4 ZkuSenym vyzkumnikem se pro uéely Motivaéniho programu rozumi vyzkumnik, ktery v poslednich téech letech
publikoval ¢lanek typu Jimp/Jsc minimalné v Q1/Q2 nebo ziskal za sviij vysledek dobré hodnoceni v modulu M1
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5)

6)

7)

b) dalsi aktivity a kvalitativni ukazatele:

- Clenstvi v redakéni radé mezinarodniho védeckého casopisu indexovaného v databazi
Web of Science nebo Scopus;
- zvana prednaska pracovnika na mezinarodni konferenci indexované v databazi Web of
Science nebo Scopus.
Zakladem pro stanoveni vySe odmény za konkrétni hodnoceny vysledek VaV je jeho
bodové ohodnoceni (pocet pracovnich bodt dle pfislusné univerzitni ¢i fakultni normy se
zohlednénim mentalnich podili, specifikovano v €l. 2 odst. 4 tohoto rozhodnuti). Jako dalsi
parametr vstupuje do stanoveni vySe odmény finanéni ¢astka alokovana na Motivaéni
program dékanem fakulty pro dané hodnocené obdobi. Castka je rovnomérné pierozdélena

mezi pracovniky podle poctu individualné ziskanych pracovnich bodt za vyse specifikované

vysledky VaV.

Hodnocenym obdobim je kalendaini rok. Po skonceni kalendainiho roku jsou vysledky
tvurci ¢innosti zavedeny do OBD a vykazany do RIV. Soucasné jsou zavedeny do evidence
pracovni kapacity, v ramci niz je pracovnikiim pfidé€len ptisluSny pocet pracovnich bodu. Po
uzavieni evidence pracovni kapacity a po zvetfejnéni narodnich vysledkli hodnoceni vystupii
Vv modulu 1 Metodikyl7+ pteda prodékan pro tviréi ¢innost seznam pracovnikll s uvedenym
poctem ziskanych bodi za vySe specifikované kvalitni vysledky VaV de€kanovi
a tajemnikovi FHS jako podklad pro stanoveni vyse odmén. VySe odmén musi byt
schvdlena dékanem fakulty. Odmény jsou vyplaceny do konce roku nésledujiciho po

hodnoceném obdobi.

Vyse odmény miize byt individualn€ upravena s ohledem na vyznam hodnocenych vysledkii
VaV pro FHS, zejména se mize jednat o redukci v ptipadé prokazatelného podezieni na
potencialné predatorské ¢i jinak nestandardni vysledky. V pfipad€, Ze byly na dosazeni
vysledku VaV vynaloZzeny piimé naklady, napt. platba publika¢niho poplatku nebo dalsi

ptimé naklady spojené s tvorbou vysledku, 1ze odménu o tyto naklady adekvatné zkratit.

Metodiky 17+ nebo je skolitelem doktoranda. Zacinajicim vyzkumnikem se rozumi vyzkumnik, ktery dosud
nepublikoval Zadny vysledek typu Jimp/Jsc nebo doktorand. Alesponi jeden z autort vysledku spadé do kategorie
»zkuseny“ vyzkumnik a alespon jeden z autort vysledku spadéa do kategorie ,,zaCinajici* vyzkumnik.
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Clanek 3
Motivacni program pro rozvoj projektové ¢innosti

1) Motiva¢ni program pro rozvoj projektové ¢innosti je podpora ziskavani a ispé$né realizace
projektii. Projektem se rozumi uceleny soubor aktivit financovanych z prostredki, které jsou
ziskany z internich ¢i externich zdrojli a jsou zaméfeny na vyzkumné, strategické, rozvojové

nebo vzdélavaci Cinnosti (dale jen ,,projekt™).

2) Zakladem pro stanoveni vySe odmény za ziskani projektu je celkova vyse projektové podpory
(minimalni vySe ¢ini 100 000,- K¢). Odména pro feSitelsky tym predstavuje ¢astku
odpovidajici 1 % z celkové vySe projektové podpory, pfiCemz bude zaokrouhlena na tisice
korun doli. Odménu rozdéli hlavni fesitel projektu, jedna se o jednordzovou odménu. Vyse

odmén musi byt schvalena dékanem fakulty.

3) V pribéhu feseni ziskané¢ho projektu dojde u ¢lenu fesitelského tymu k navySeni osobniho
priplatku o 65 % z Castky vzniklé usporou mzdového tarifu diky realizaci dan¢ho projektu,
pticemz vySe osobniho ptiplatku bude zaokrouhlena na stovky korun dold. Tato podpora bude
zohlednéna v hrubé mzdé zaméstnance kazdy mésic po dobu zapojeni do projektu. Navyseni

osobniho pfiplatku musi byt schvaleno dékanem fakulty.

4) Osobni ptiplatek muze byt v pribéhu feSeni projektu adekvatné snizen nebo odebran
z divodu neplnéni projektovych povinnosti, nedosahovani slibenych monitorovacich

indikatoru a cili projektu a v dalSich opodstatnénych ptipadech.

Clanek 4
Motivaéni program pro rozvoj dopliitkové ¢innosti a kurza CZV

1) Motivaéni program pro rozvoj doplitkové ¢innosti a kurzii CZV je podpora p¥ipravy a uspéiné
realizace doplitkové ¢innosti a kurztt CZV. Jejich realizatorim bude po skonéeni a zauétovani
vSech souvisejicich nékladi ud€lena jednordzovd odména ve vysi 20 % ze zisku, a to pfi
dosazeni minimalniho zisku 10 000,- K¢, pficemz odména bude zaokrouhlena na tisice korun

doli. Vyse odmén musi byt schvalena dékanem fakulty.
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2) V pribéhu realizace doplitkové &innosti a kurzit CZV bude u osob zapojenych do téchto
aktivit navySen osobni piiplatek 0 65 % z ¢astky vzniklé usporou mzdového tarifu diky
realizaci dané Cinnosti. Tato podpora je zohlednéna v hrubé mzdé zaméstnance kazdy meésic
po dobu zapojeni do projektu. NavySeni osobniho piiplatku musi byt schvaleno dékanem

fakulty.

3) Osobni piiplatek miiZze byt v pribéhu feseni doplitkové ¢innosti a kurzit CZV adekvatné
snizen nebo odebran z divodu neplnéni povinnosti, nedosahovani cili a Vv dalSich

opodstatnénych ptipadech.
Clanek 5
Zavérecna ustanoveni

Motivaéni program na zaklad¢ tohoto rozhodnuti se bude vztahovat k projektim ziskanym po

1. 9. 2023 véetnd a k doplitkové &innosti a kurzim CZV realizovanym od 1. 9. 2023.

Verze dokumentu

Datum Verze Zménéno Popis zmény

29. 8. 2023 01 Dé&kan Vytvoteni dokumentu




