1. DOTAZNÍKOVÉ ŠETŘENÍ – ZAMĚSTNAVATELÉ, HARMONOGRAM
	5. 12 2023
	Zaslání kontaktů na zaměstnavatele z šetření 2021 děkanům a řediteli UNI (Mgr. Sklenaříková)

	do 17. 12.2023
	Aktualizace kontaktů na zaměstnavatele a doplnění o nové kontakty (děkani, ředitel UNI), zaslat na prorektor-pedagogika@utb.cz a prorektor-rozvoj@utb.cz

	do 12. 1. 2024
	Doplnění kontaktů o kontakty JOB centra, sumarizace kontaktů za celu UTB (prorektorka pro pedagogickou činnost, prorektorka pro rozvoj) 

	do 24. 1. 2024
	Informování kontaktních osob - zaměstnavatelů děkanem/ředitelem součásti o připravovaném šetření, žádost o účast na šetření (e-mail, telefonát); v případě změny kontaktních osob/emailů  zaslání aktualizovaných přehledů prorektorkám (rovněž do 24. 1. 2024)

	do 26. 1. 2024
	Upgrade a finalizace databáze zaměstnavatelů (prorektorka pro pedagogickou činnost, prorektorka pro rozvoj)

	29. 1. 2024
	Oficiální e-mail rektora UTB zaměstnavatelům z databáze,  s odkazem na dotazník a s žádosti o účast na šetření





2. PŘÍPRAVA QS RANKING  (každoroční, Mezinárodní oddělení)
Hodnocení QS World University Rankings je založeno na šesti indikátorech:
· akademická pověst (40 %)
· reputace mezi zaměstnavateli (10 %)
· poměr studentů a akademických pracovníků (20 %)
· počet vědeckých citací akademických pracovníků (20 %)
· podíl zahraničních akademiků (5 %)
· podíl zahraničních studentů (5 %).
 Podrobný popis metodiky a žebříček je na https://www.topuniversities.com/.
Mezinárodní oddělení požádalo součásti o součinnost při poskytnutí vhodných kontaktů (e-mailová adresa) pro zapojení se do hodnocení žebříčku QS (akademická pověst – 20 kontaktů, pověst u zaměstnavatelů – 20 kontaktů), nutná znalost AJ u poskytnutých kontaktů! 
Musí být poskytnuty jiné kontakty než byly kontakty pro ranking v roce 2023. 
Kontakty zasílat na adresu: dokoupilova@utb.cz

3. PŘÍPRAVA THE RANKING  (každoroční, Mezinárodní oddělení)
Hodnocení The Times Higher Education (THE) ranking je založeno na pěti indikátorech: 
· výuka a její zajištění (30 %)
· výzkum, pověst a příjem (30 %)
· citovanost (30 %)
· internacionalizace (7,5%)
· podíl příjmů ze smluvního výzkumu a komerce (2,5 %).
Podrobný popis metodiky a žebříček je https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/world-university-rankings-2024-methodology
Součásti jsou žádány o součinnost a zapojení se do reputace akademiků, která tvoří 15 % z celkového hodnocení univerzity. 
V průběhu období listopad-únor obdrží AP od společnosti The Times Higher Education (THE) z e-mailové adresy profilerankings@timeshighereducationemail.com  pozvánku na zapojení se do celosvětového průzkumu prestiže vzdělávání Academic Reputation Survey mezi odborníky. 
[bookmark: _GoBack]Na tuto skutečnost upozornil rektor akademické pracovníky UTB e-mailem, dne 30. 11. 2023.
