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Co jsme resili v AR 2023-2024

Zasadni témata
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Dokonéeni procesu reakreditaci a akreditace novych SP ==p segment NMSP a DSP
Posileni personalni struktury na ustavech  ad

Rozvoj spoluprace s regionalnimi autoritami (napf. Zlinsky kraj, KNTB)

Zahajeni rozvoje a vytvareni novych vyukovych kapacit (prostory pro zdrav.)

DalSi rozvoj tvarci ¢innosti smérem ke kvalité (motivaéni program, RVO - soutéz)

Rozjezd strategickych, rozvojovych a vyzkumnych projektu (OP JAK, programové
obdobi 2021-2027)

Ziskavani mezinarodnich partneru pro projektovou a vyzkumnou €innost
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Personalni struktura

Prepocteny pocet pracovniku

Prepocteny pocet pracovnikd vletech 2015 - 2024
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Personalni struktura

Prepocteny pocet pracovniku

Prepocteny pocet pracovnikl v letech 2019 - 2024
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Ekonomika a finance

Ramcové udaje

Zdroje financovani fakulty (statni rozpocCet):

® Ukazatel A (spojen s celkovym rozpo&tem pro VVS, podil UTB:
3,1625 %), nejsme schopni svoji €éinnosti ovlivnit

¥ Ukazatel K (Graduation rate, mezinarodni mobility, zaméstnanost
aQsoIventG, indikator VaV, Vysledky umélecké Cinnosti, externi pfijmy
VS, studia v cizim jazyce, cizinci — akademicti a védecti pracovnici)
jsme schopni svoji €innosti ovlivnit

¥ DKRVO: jsme schopni svoji €innosti ovlivnit T

® specialni prispévky a podptlrné programy

Altenativa:

i

EXTERNI PROJEKTY



Ekonomika a finance
Projekty prijaté v roce 2024

Celkova vyse ziskany finan¢nich prostfedku v roce 2024 v ramci
projektoveé Cinnosti je 73 234 tis. K¢:

GA CR: Seberegulace digitalniho chovani déti, hlavni fesitel: dr.
Hrbackova, vysSe rozpoctu: 4 993 tis. KE

Norské fondy: Czech-Norwegian Hub for the Study and Prevention
of Inequalities in Educational Systems, hlavni feSitel: doc. Kalenda,
vySe rozpoctu: 489 tis. KC

Dotace Zlinského kraje: Creativity, Inteligence & Talent pro
Zlinsky kraj, hlavni feSitel: dr. Marek, vySe rozpoctu: 4 235 tis. KC

FSR: Rozvoj FHS jako regionalniho garanta v oblasti edukace, hlavni
resitel: dr. Marek, vySe rozpoctu: 1 320 tis. KE
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Ekonomika a finance
Projekty prijaté v roce 2024
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OP JAK ESF: POKROK: Podpora a komplexni rozvoj kvality
vzdélavani na UTB ve Zling, hlavni fesSitel: dr. Marek, vysSe rozpoctu:
10 950 tis. K&

Nadace rodiny VI€kovych: Multidisciplinarni spoluprace
odborniki Univerzity Tomase Bati ve Zliné v détské paliativni
péci, hlavni fesitel: dr. HofStetrova, vySe rozpoctu: 2 235 tis. KC

OP JAK ERDF: Modernizace infrastruktury a lepSi akademické
nastroje, hlavni resitel: dr. Marek, vySe rozpoctu: 31 674 tis. KC

OP JAK: Inovace koncepcniho ramce pregradualni pfipravy
studujicich ucCitelstvi na UTB ve Zliné, hlavni fesitel: doc. Janikova,
vySe rozpoctu: 13 494 tis. KC



Ekonomika a finance
Projekty prijaté v roce 2024
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OP JAK: Rozvoj adekvatni infrastruktury doktorskych studijnich
programd na UTB ve Zliné (RADOST), hlavni feSitel: dr. Marek, vyse
rozpoctu: 776 tis. KC

NPO: Podpora zelenych dovednosti a udrzitelnosti na UTB ve Zling,
hlavni feSitel: dr. Marek, vySe rozpoctu: 2 618 tis. KC

Program na podporu strategického fizeni pro rok 2024: ZvySovat
studijni uspeésnost na vSech urovnich studia a vytvaret podminky pro
flexibilitu studia vzhledem k individualnim potfebam studentd, hlavni
resitel: dr. Martincova, vySe rozpoctu: 100 tis. KC

Program na podporu strategického fizeni pro rok 2024: ZvySovat
pedagogické kompetence u zacinajicich akademickych pracovnikd,
hlavni feSitel: dr. Martincova, vySe rozpoctu: 350 tis. KC



Ekonomika a finance

Vyvoj rozpoctu
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Ekonomika a finance

Celkové osobni naklady

Celkove osobni nakladyv letech 2018 - 2023 v tis. KC
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Ekonomika a finance

Vyvoj prameérné mzdy

Vyvoj pramérné mzdy na FHS v letech 2018-2023
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Ekonomika a finance

Vyvoj prameérné mzdy

Zmena primerné mzdy na FHS v letech 2019 - 2023 v %
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Ekonomika a finance
Vyvoj prameérné mzdy

Primérna mzdana FHSv roce 2023
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Ekonomika a finance
Naklady na budovy

MNaklady na budovy vietech 2019- 2024 viis. KE
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Ekonomika a finance
Vyvoj rozpoctu DKRVO

Naklady na budovy v letech 2019 - 2024 v tis. K¢
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Akreditace

Reakreditace - proces reakreditaci byl uspésné dokoncen!

Doktorsky studijni program:
# Pedagogika (CJ, PF + KF, akademicky zaméfeny SP) ===» 10

Navazujici magistersky studijni program:
B Socialni pedagogika (CJ, PF + KF, akademicky zamé&feny SP) === 10
B Predskolni pedagogika (CJ, PF + KF, akademicky zamé&feny SP) w===p 5

Magistersky studijni program:
B Ugitelstvi pro 1. stuperi zakladni skoly (CJ, PF, akademicky/profesn& zaméfeny
SP) ==—p 5

Bakalarsky studijni program:
B VSeobecné osetfovatelstvi (CJ, PF + KF, profesné zaméfeny SP) ===p 10
® Porodni asistence (CJ, PF, profesné zaméfeny SP) ===p 3



Akreditace

Zadosti o nové akreditace

Navazujici magistersky studijni program:
Anglicka filologie (CJ, PF, akademicky zamé&feny SP) === 10

 \

Doméci péée a hospicovéa péce (CJ, PF + KF, profesné zaméfeny SP
Osetfovatelska péée v chirurgickych oborech (CJ, PF + KF, profesné
zaméreny SP)

ua w

Bakalarsky studijni program:

® Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych (CJ, KF, profesné zaméfeny
SP) ==—p 5

B Zdravotnické zachranarstvi (CJ, PF, profesné zaméfeny SP)






Akademicky rok 2024-2025

Zasadni témata

w

Dokonceni procesu akreditaci (1. faze) a realizace novych SP

Realizace strategickych, rozvojovych a vyzkumnych projekti

Pfiprava na hodnoceni MEP (Mezinarodni evalua¢ni panel): ranking + finance
Ziskavani mezinarodnich partnerd pro projektovou a vyzkumnou €innost
Posileni personalni struktury na ustavech

DalSi rozvoj tvaréi €innosti smérem ke kvalité

Rozvoj a vytvareni novych vyukovych kapacit

DalSi rozvoj spoluprace s regionalnimi autoritami
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Dékuji Vam za pozornost a
preji uspésny start do
zimniho semestru 2024/2025

Libor Marek

dékan

marek@utb.cz

www.fhs.utb.cz



